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1 Vorwort der Kita Kinder- und Jugendhaus

Starke Kinder - sichere Orte

Seit 2020/ 2021 arbeitet die Stadt Neustadt mit den Leitungen der Kindertagesstétten
an einem Tragerkonzept zum Kinderschutz. In dem Tragerkonzept wurde ein
gemeinsames Verstandnis vom Kinderschutz sowie strukturelle und organisatorische
Rahmenbedingungen festgelegt, um allen Beteiligten Handlungssicherheit zu geben

und sicher agieren zu kénnen.

In 2021/ 2022 haben sich die pad. Fachkréafte im Kinder- und Jugendhaus auf dem
Weg gemacht und unter Beriicksichtigung des Tragerkonzeptes gemeinschaftlich an
dem eigenen Kinderschutzkonzept fur die Kindertagesstatte gearbeitet. Einstieg in
das Kinderschutzkonzept war u.a. eine Risikoanalyse, die von jeder pad. Fachkraft
bearbeitet wurde. Hier war es uns sehr wichtig, die Gegebenheiten vor Ort in der
Kindertagesstéatte in unserem Kinderschutzkonzept einzubeziehen, z.B. bestehen
besondere Gefahrenmomente. Welche Personen/ Gruppen kénnen Gewalt
ausgesetzt sein.
Im Prozess zur Erarbeitung unseres Konzeptes wurde deutlich, dass aktiver und
praventiver Kinderschutz fur uns folgendes beinhaltet:

e Partizipationsmdglichkeiten und Mitsprachemodelle zum altersgerechten

Beschwerdemanagement fur Kinder in unserer Einrichtung zu verankern

e Eine Risikoanalyse durchzufiihren

e Verfahrensablaufe zur Verfligung zu stellen

e Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung sicherzustellen

e Fachberatung und Beratung durch Fachstellen zu benennen

Kinder, die beteiligt und gehért werden, kénnen sich zu starken Personlichkeiten

entwickeln!
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2 Partizipation in unserer Einrichtung

Selbstwirksamkeit sowie soziale Kompetenzen entwickeln sich durch
Mitbestimmungsprozesse und fordern das Selbstbewusstsein von Kindern. Die
positiven Beteiligungsmdoglichkeiten im Alltag sind Faktoren, die zu Eigeninitiative
und Verantwortungsbewusstsein fuhren.

Partizipation von Kindern ist ein Aspekt des Bildungsauftrages in unserer Einrichtung.
Wir schaffen in unserem Alltag Strukturen, die Mitbestimmungsformen und den
notwendigen Raum 6ffnen. Wir pflegen eine Kultur des Hinhérens und Hinsehens,
vor allem auch in Hinblick auf die Wahrnehmung von Bedurfnissen von Kindern.

Die Kinder und ihre Eltern haben neben dem Recht auf Beteiligung auch das Recht,
sich zu beschweren.

Ihre Anliegen werden gehort, gesehen und angemessen behandelt.

2.1 Padagogische Haltung

Die padagogische Haltung ist die Basis um Partizipation zu leben:

Wir nehmen die Kinder ernst, trauen ihnen etwas zu, nehmen Riicksicht auf Angste,
Geflihle und Interessen. Wir kommen ihnen mit Achtung, Wertschatzung und
Respekt entgegen. Wenn Kinder dies selbst erfahren sind sie auch in der Lage
anderen Menschen mit Respekt und Achtung zu begegnen.

Aus dieser Haltung entsteht die Rolle der padagogischen Fachkréafte:
e Wir sehen uns als Begleiter der Kinder
e Wir unterstitzen die Kinder in ihren Interessen
e Wir begleiten Veranderungsprozesse
e Wir treten in taglichen Dialog
e Wir schaffen Rahmenbedingungen zur Mitbestimmung
e Wir nehmen die Kinder in ihrer Personlichkeit wahr und unterstiitzen sie in
ihren Ressourcen

e Wir sehen uns als Schlichter und Vorbild




Stadt
NEUSTADT Neustadt am Riibenberge

AM RUBENBERGE Der Biirgermeister

2.2 Ziele von Partizipation

e Kinderrechte erfahren

Damit die Kinder ihre Rechte erfahren und erleben konnen, missen sie Gber ihre
Rechte informiert werden. Daflr stehen ihnen Rahmenbedingungen zur Verfiigung,

in denen sie die Akzeptanz ihrer Rechte erleben und umsetzen kdénnen.

e Demokratie erlernen/erleben

Partizipation in unserer Einrichtung ist fur die Kinder in der Regel der erste Schritt,
Erfahrungen mit Demokratie zu erleben. Das bedeutet, dass die Kinder in ihrem
Gruppen-Alltag ein demokratisches Miteinander Uben. Dabei ist es wichtig, den
Entwicklungsstand der Kinder zu berucksichtigen und auf ihr ,Lerntempo*

einzugehen.

e Forderung sozialer, emotionaler und sprachlicher Kompetenz

Die eigene Meinung zum Ausdruck zu bringen, auch in der Auseinandersetzung mit
anderen, erfordert ein hohes Mal3 an Empathie, Akzeptanz und
Kompromissbereitschaft. Durch die verbale Auseinandersetzung werden die
kommunikativen Fahigkeiten verbessert. Die Kinder lernen den anderen zuzuhdren,
vor der Gruppe zu sprechen und die eigenen Bedtirfnisse mitzuteilen. Sie Gben die
Sichtweise anderer einzunehmen und diese zu akzeptieren. Neue
Konfliktldsungsstrategien werden geibt. Unvermeidbar in diesem Prozess ist die
Erfahrung, dass es nicht allein nach dem eigenen Willen geht. Die

Frustrationstoleranz wird gefordert und kann damit wachsen. ,Ich bin wichtig!“

e FErlernen und Erfahren von Selbstwirksamkeit

Kinder erfahren in ihrem Alltag immer wieder neue Situationen, die sie fordern und
bewaltigen mussen. Dies ist sehr wichtig in der Entwicklung eines Kindes, da es
dadurch Selbstvertrauen und Durchhaltevermdgen entwickeln wird. Das eigene
Vertrauen in seine Fahigkeiten und Fertigkeiten werden gestaltet und ausgebaut. ,Ich

kann etwas bewirken!”
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e Persdnlichkeit starken
Kinder erhalten im Tagesgruppenalltag einen geschitzten Raum, um sich mit ihren
eigenen Gefuhlen, Interessen und Bedirfnissen zu beschaftigen. Sie lernen aber
auch, sich mit den Befindlichkeiten der anderen Kinder auseinanderzusetzen. Die
Auseinandersetzung mit den eigenen Bedurfnissen und die der anderen Kinder,
ermdglichen neue Lernerfahrungen zu sammeln. lhre Personlichkeit, Selbstvertrauen
und Durchhaltevermdgen werden gestarkt und das Vertrauen in die eigenen

Fahigkeiten und Fertigkeiten wachsen. ,Ich kenne meine Starken!”

e Mitbestimmung und Teilhabe
Kinder sind kompetente und aktive Akteure ihrer Bildung. Sie befinden sich in ihrer
eigenen Lebensphase, mit einer eigenen Weltsicht. Sie haben ein Recht darauf, sich
ihre Welt zu gestalten. Fir diese sind nur sie die Experten und lassen uns
Erwachsene daran teilhaben. Durch gelebte Teilhabe erfahren die Kinder, dass sie
von den verantwortlichen Erwachsenen gehort, ernst genommen und unterstitzt
werden. Sie wissen an wen sie sich wenden kdnnen und an welcher Stell sie ihr

Anliegen vorbringen kdnnen. ,Ich bin Teil der Gruppe!*

e Partizipation unterstiutzt Integration
Da sich Kinder in und mit unterschiedlichen Gruppen auseinandersetzen kann ein
solidarisches Miteinander entstehen. Der Austausch mit Vielfalt, Unterschiedlichkeit
und die dem ,Anderssein“ entgegengebrachte Wertschatzung und Akzeptanz bilden
eine tragfahige Basis fur Toleranz bzw. tolerantes Handeln. ,Ich bin okay, du bist

okay!®

3 Partizipation im Einrichtungsalltag

Unsere Aufgabe besteht darin, die Kinder und deren Sorgeberechtigten
entsprechend ihrer Moglichkeiten aktiv in Diskussions- und Entscheidungsprozesse
mit einzubeziehen. Je nach Inhalt und Entwicklungsstand kdnnen sie: selbst
bestimmen, mitbestimmen, mitwirken oder werden informiert. Nachfolgend sind die

fir uns wichtigsten Partizipationsmoglichkeiten aufgefihrt.
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3.1 Formen der Beteiligung

e Die Kinder auf3ern ihre Wiinsche, Anregungen und Kiritik.

e Es st jederzeit moglich, dass die Interessen der Kinder von den Eltern oder
einer padagogischen Fachkraft vertreten werden.

e Es gibt Beteiligungsformen, die als Rituale in den Alltag eingebettet sind wie:

Gruppengesprach, Einzelgesprach

3.2 Allgemeine Bereiche der Partizipation

e Die Kinder haben ein Recht auf Mitsprache und Information in allen sie
personlich und der Gruppe betreffenden Angelegenheiten. Die padagogischen
Fachkréfte informieren die Kinder, horen ihnen aktiv zu, nehmen ihre
AuRerungen ernst, geben wertschatzende Rickmeldung und begriindet, wenn
den Wiinschen nicht entsprochen werden kann (siehe auch Punkt 6.5
Konzeption).

e Die Kinder haben ein Recht auf einen geregelten Tagesablauf mit sich
wiederholenden Ablaufen, auf Veranderung und Exploration. Ferner haben sie
ein Recht auf vielfaltige Férder- und Beschaftigungsangebote sowie die
Bereitstellung des entsprechenden Materials.

e Die Kinder haben bei projektorientierten Themen sowie der Gestaltung des
Ferienprogramms Mitsprache und Mitgestaltungsmadglichkeiten.

e Grundsatzlich haben alle Kinder das Recht sich ihren Spielpartner, Spielort
und Spieldauer selbst zu bestimmen.

Ausnahmen bestehen durch vorgegebene zeitliche und raumliche Strukturen.

4 Beschwerdeverfahren in der Kindertagesstatte

Uberall wo Menschen zusammenkommen und miteinander in Beziehung treten, sind
unterschiedliche Meinungen und Interessen sowie daraus entstehende Konflikte
unvermeidbar. Daher ist ein gut funktionierendes Beschwerdemanagement

unabdingbar.
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Unsere Kita strebt eine beschwerdefreundliche Einrichtungskultur an, die durch einen
wertschatzenden Umgang aller Beteiligten und einem professionellen
Selbstverstandnis, das Fehler als natirlichen Bestandteil der taglichen Berufspraxis

begreift, gepragt ist.

Wir verfligen tber ein fundiertes und systematisches Beschwerdemanagement, um

Anliegen professionell und zielfihrend zu bearbeiten.

4.1 Internes Beschwerdemanagement flr Mitarbeitende
Den Mitarbeitenden in unserer Kita steht ein Beschwerdeformular zur Verfigung.
Dieses kann einzeln oder als Team ausgefullt und abgegeben werden. (Siehe

Anhange)

4.2 Externes Beschwerdemanagement fur Eltern, Sorgeberechtigte,
Externe

Eltern, Sorgeberechtigte und andere Externe haben die Mdglichkeit, den

Beschwerdebogen auszufillen und ihn bei einer padagogischen Fachkraft

abzugeben oder in den Wunsch- und Beschwerdebriefkasten einzuwerfen. Die

Formulare liegen neben den Wunsch- und Beschwerdebriefkdsten aus. Ebenso

kénnen Sie ihre Beschwerde direkt vorbringen. Dann fillt die padagogische Fachkraft
den Beschwerdebogen im Beisein der/des Beschwerdefiihrenden aus.

Ein transparenter Umgang mit den Lésungswegen ist fur uns wichtig. Nicht jede

Beschwerde kann im Sinne des Beschwerdefihrenden umgesetzt werden.

Es erfolgt stets eine fundierte Riickmeldung an die Beteiligten. Es steht dem
Beschwerdefuihrenden selbstverstandlich frei, sich an andere Stellen, wie zum
Beispiel den Elternvertretenden, dem Kita-Beirat, dem Trager oder die
Aufsichtsbehorde zu wenden.

Die Beschwerdewege flr interne sowie externe Beschwerden sind diesem

Schutzkonzept angehangen.

- W
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4.3 Internes Beschwerdemanagement fur Kinder

Jedes Kind hat das Recht, sich tber das Verhalten anderer Kinder, das Verhalten

der padagogischen Fachkrafte oder die gegebenen Umstande zu beschweren.
Folgende Moglichkeiten der Beschwerde stehen den Kindern zur Verfiigung:

e Beschwerdebogen, den die Kinder bildlich gestalten und bei Bedarf mit Hilfe
der padagogischen Fachkrafte ausfillen kénnen.

e Morgenkreise und Gruppengesprache: Das padagogische Fachpersonal
unterstitzt die Kinder bei der Vorbringung von Beschwerden. Diese kdnnen
mit Hilfe von Geflihlskarten gedul3ert werden.

e Kindersprechstunde mit der Leitung: In der Kindersprechstunde empfangt die
Leitung alle Kinder, die ihr etwas mitteilen, Winsche &ulRern oder
Beschwerden vorbringen wollen.

e Einzelsetting: Im Einzelsetting mit einer padagogischen Fachkraft hat das Kind
die Mdglichkeit vertrauensvoll die Beschwerde vorzubringen und
bezugnehmend auf die Beschwerde weitere Absprachen zu treffen und

Losungsansétze zu finden

5 Unser Verstandnis von Sexualerziehung

Sexualerziehung ist ein Teil unseres Erziehungs- und Bildungsauftrages?, die wir in
viele andere Lernprozesse mit einbeziehen. Unser sexualpadagogisches
Schutzkonzept basiert auf dem respektvollen und freundlichen Umgang miteinander.
Fur uns padagogische Fachkrafte ist die Sexualerziehung ein wichtiger Teil unserer
padagogischen Arbeit. Wir betrachten die Kinder ganzheitlich, dieser Blick schlief3t

auch die psychosexuelle Entwicklung mit ein.

Sexualerziehung ist ein wichtiges Element sozialen Lernens und sexueller Bildung.
Eine wesentliche Weichenstellung fir die Personlichkeitsentwicklung beginnt
bereits im Kindesalter. In jeder Altersstufe sind neue Entwicklungsaufgaben zu
bewaéltigen und spezifische Fragen der Kinder zu beantworten. Dazu gehdrt auch

1 vgl. Niedersachsischer Bildungs- und Orientierungsplan; NKiTaG
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die sexuelle Entwicklung, die flir das spatere Sexual- und Beziehungsleben

bedeutsam ist.

Wissende Kinder sind geschutzte Kinder! Ein informiertes Kind weif3, was mit seinem

Korper geschehen darf und was nicht und lernt eigene Grenzen zu setzen.

Dein Kdrper gehort dir.

Alle Geschlechtsteile haben ihre spezifischen Namen (Vagina, Scheide, Penis).
Du kannst Uber deinen Korper selbst bestimmen.

Es gibt verschiedene Geflihle.

Deine Gefihle sind wichtig.

Es gibt angenehme und unangenehme Beriihrungen.

Es gibt gute und schlechte Geheimnisse.

Du bist nicht schuld.

Du kannst jederzeit "Nein" sagen /Stopp-Regeln

Hilfe holen ist nicht petzen.

10
Du kannst dich jederzeit beschweren.

6 Kindliche Sexualitat

Kindliche Sexualitat aul3ert sich vor allem in dem Bediirfnis nach:

Geborgenheit

Zartlichkeit

sinnlicher Nahe

der Freude und

der Akzeptanz am eigenen Korper

ist egozentrisch ausgerichtet.

Es ist ein Erkunden und Erforschen. Es ist das Entdecken des eigenen Korpers.

Kinder brauchen den Freiraum ihre Sexualitéat selbst zu entwickeln. Sie tun das ganz

von selbst.
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Kindliche Sexualitat bezieht sich nicht nur auf Genitalitat, sondern auf korperliche,

biologische, psychosoziale und emotionale Aspekte.

Kindliche Sexualitat unterscheidet sich wesentlich von der Sexualitat der
Erwachsenen. Sie entwickelt und verandert sich, weil der Korper als Quelle von
Lustgefiihlen erst entdeckt wird. Erst mit der Pubertét ruckt sie allméhlich in die Nahe
von Erwachsenensexualitdt. Das Bedirfnis nach Geborgenheit, koérperlicher
Zuwendung und sinnlicher Nahe sowie der eigene Korper stehen in den ersten

Lebensjahren im Vordergrund. Kinder erforschen ihnre Umwelt durch Greifen, beriihren

und Dinge in den Mund stecken.

Kindliche Sexualitat au3ert sich im Spiel, durch Imitieren, Ausprobieren und darin,

Zusammenhange durch Erfahrungen und korperliches Erleben zu begreifen.

Sexualitat hat bei Kindern aller Altersgruppen mit dem Suchen und Erkunden

korperlicher Empfindungen zu tun. Die Sexualitat eines Kindes ist, im Gegensatz

zum Erwachsenen, nicht zielgerichtet und starker durch ein Ausprobieren und

eine damit verbundene Spontanitat gekennzeichnet.

Kindliche Ausdrucksformen von Sexualitat sind vielfaltig:

Auf sich selbst bezogen, wie bei der Selbstbefriedigung;
Auf andere Kinder bezogen, wie beim Doktorspiel,

Auf Erwachsene bezogen, wie beim Kuscheln, Schmusen.

Kindliche Sexualitat zeigt sich durch:

Spielen (z.B. Rollenspiele, Vater-Mutter-Kind-Spiele);

dem Korpererleben (z.B. Tobe- und Wettspiele, sportliche Aktivitaten);

der Kérperwahrnehmung (z.B. beim Kraulen, Kitzeln, Massieren, Kuscheln);
der Selbstbefriedigung (Lust wahrnehmen, Entspannung mit dem eigenen
Korper erleben);

dem Wissensdrang zum Beispiel mit Warum-Fragen und Funktionsfragen
~Was ist Sex und wie geht das?“

den Beziehungen mit anderen Kindern und Erwachsenen.

- W
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6.1 Unsere Regeln im Umgang mit Sexualpadagogik in der Kita

Grundsatzlich ist es uns wichtig, dass Kinder eine gewisse Zeit auch mal
unbeobachtet sein diurfen. Im Team sind klare Handlungsabsprachen getroffen, um
auf sexuelle Aktivitaten von Kindern padagogisch adaquat reagieren zu kénnen.
Sinnvoll ist es, mit den Kindern friihzeitig und regelmafig Grenzen und Regeln zu
thematisieren, um sexuelle Ubergriffe, aber auch unbeabsichtigtes Verletzen zu

verhindern.

Die padagogischen Fachkrafte spenden den Kindern, in angemessener Weise, Trost
und Zuwendung. Korperliche Zuwendungen wie z.B. Trost/ Geborgenheit geben

finden im 6ffentlichen Raum der Kita statt. Das Schamgefiihl des Kindes, mit dem es
seine Abgrenzung aufzeigt, wird ausnahmslos respektiert und gewéahrt. Das Gleiche

gilt auch fir das Stopp der Kinder gegeniiber Erwachsenen.

Jegliche Art von Zuwendung basiert auf der Freiwilligkeitsregel! Sie wird von den

padagogischen Fachkraften strikt eingehalten und den Kindern wird vorgelebt, dass

auch die padagogischen Fachkréafte nicht jede Beruhrung oder Aktivitat zulasst. Die 12

Kinder lernen so, den eigenen Korper und den Korper anderer zu respektieren.

6.2 Regelungen zu Doktorspielen?

Doktorspiele sind Erforschungsspiele des eigenen sowie des Korpers anderer. Dies ist
im Bereich der sexuellen Entwicklung von Kindern ein normaler Schritt im Alter von
zweieinhalb bis zum Alter der Einschulung. Um Kinder in dieser sensiblen Phase der
Entdeckung und Entwicklung nicht zu hemmen, dirfen Doktorspiele nicht pauschal

untersagt werden.

Die padagogischen Fachkréfte geben den Kindern den Raum und begleiten,
wenn notig, in ihrem Rollenspiel. Doch fir die Rollenspiele, besonders
,Doktorspiele” gibt es klare Regeln in unserer Kita:

e Jedes Kind bestimmt selbst, mit wem es Arzt spielen will.

2 Vgl.: PETZE Institut fiir Gewaltpravention (2020): Ist das noch ein Doktorspiel?
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Die Kinder berthren und untersuchen sich nur so viel, wie es fir sie selbst
und die anderen akzeptiert werden kann.

Kein Kind darf einem anderen wehtun.

GrolRere Kinder, Jugendliche und Erwachsene haben bei Doktorspiele’
nichts zu suchen.

Nein/Stopp heil3t sofort aufhéren!

LArzt zu spielen bedeutet flr uns, dass sich die Kinder gegenseitig berthren und

begutachten und dabei immer wieder die Rollen tauschen. Doktorspiele werden von

den padagogischen Fachkraften unterbunden bei:

Sexualisierter Sprache und Beleidigungen, verbalen sexuellen Attacken.
Unerwinschtes Zeigen von eigenen Geschlechtsteilen.

Erzwungenes Zeigen lassen.

Gezielte Aufforderung zum Anfassen oder Angucken.

Unerwinschtes Greifen an die Geschlechtsteile/den Intimbereich anderer

Kinder. 13

Zwangskusse, oraler, analer, vaginaler Penetration mit Gegenstanden
durch andere Kinder oder in Eigenhandlung.

Dem Ausziehen von Kleidung, insbesondere der Unterwasche.

6.3 Ziele

Zielsetzungen unseres sexualpédagogischen Konzeptes

Klarung fur die Verantwortlichkeiten der Erwachsenen im Bereich
Sexualpadagogik.

Sicherheit fur die Mitarbeitenden in sexualp&dagogischen Fragen.

Akzeptanz der individuellen Grenzen der Mitarbeitenden innerhalb des Teams.
Bewusste  Auseinandersetzung mit der Kommunikation/einheitlichen
Sprachgebrauch im Team.

Definition einer gemeinschaftlichen Haltung, die im Alltag fur alle spurbar wird.
Kinder lernen, Sexualitat verantwortungsvoll, gesund, selbstbestimmt, lustvoll

und sinnlich zu leben.

- W
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e grundlegendes Wissen zu den Themen Kdorperhygiene, Liebe, Beziehung und
Sexualitat zu ermdglichen.

e Die Identitatsentwicklung der Kinder zu begleiten.

e Das Bewusstsein fiir das eigene Geschlecht zu férdern.

e Kinder in ihrer psychosexuellen Entwicklung zu begleiten.

e Verbale und nonverbale Sprachfahigkeit zu vermitteln. Kinder werden
sprachfahig, um uber ihren Koérper und Empfindungen zu reden. Sprache als
Préavention!

e Die Kinder kénnen sich, mit dem Thema Sexualitét, vertrauensvoll an die

padagogischen Fachkrafte wenden

Wie schon oben beschrieben, wird den Kindern ermdglicht, ein gutes Gefuhl fir ihren
Korper zu entwickeln. Sie werden ermutigt und beféahigt, ihre eigenen Gefihle,
Bedurfnisse und Grenzen wahrzunehmen und vor allem gegeniber anderen deutlich
zu machen. Die Kinder erfahren, dass ihre Grenzen sowohl von anderen Kindern wie
auch von padagogischen Fachkraften ernst genommen und respektiert werden. Wir
achten darauf, dass das individuelle Schamgefuihl von allen bertcksichtigt und
geachtet wird, z.B. muss ein Kind sich nicht vor anderen Kindern an- oder ausziehen,

wenn es dies nicht mochte.

6.4 Handlungsabsprachen in unserer Kita

e Mitspracherecht beim Wickeln und beim Gang auf die Toilette, z.B. das Kind
auf Wunsch ungestort sein Geschéft verrichten lassen. Das Kind darf
bestimmen, von wem es gewickelt wird.

e Benennen der Korperteile mit den richtigen Begriffen, z.B. der Penis, die
Scheide etc.

e Zeit und Raum fur Doktorspiele in abgeschirmter Umgebung zulassen.

e Den Kindern signalisieren, dass Sexualitat etwas Intimes ist und ihnen
signalisieren, dass es nicht in die Offentlichkeit gehort, sich z.B. auf dem

Spielplatz auszuziehen.

- W
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Das eigene Schamgefihl wird nicht vor den Kindern unterdriickt, sondern
man geht z.B. allein auf die Toilette.

Fragen zur Sexualitat werden offen beantwortet.

Schamgefuhl der Kinder akzeptieren, z.B. beim Umziehen auf Wunsch in
einen separaten Raum gehen.

Kindern Raum geben, ihren eigenen Korper zu erforschen und dabei nicht
ablehnend zu reagieren.

Korperkontakt zu Kindern, z.B. beim Trosten, bedarf der Zustimmung der
Kinder, aul3er bei Gefahrenmomenten sowie Unféllen.

Wenn maoglich, wickeln wir nicht, wenn sich andere im Raum befinden.

6.5 Praventive Handlungen von padagogischen Fachkraften

Kinder nicht in geschlossenen Raumen wickeln. Um die Intimsphéare zu
wahren bleiben die Turen angelehnt

Toilettengang nur auf Wunsch des Kindes begleiten.

Kinder nicht kiissen und gegen ihren Willen auf dem Schoss behalten.
Kinder beim Toilettengang selber Penis oder Scheide abwischen lassen.
Sexistische Witze sowie unsachgemafle Materialien zur Sexualaufklarung
nicht dulden.

Arbeit mit Kleingruppen werden nicht in verriegelten Raumen verrichtet.

Zum Schutz und zur Vorbeugung vor Grenzverletzungen gelten fir Auszubildende

vor allem in Kurzzeit folgende Regeln:

Sie dirfen nicht:

Die Kinder allein wickeln,

Die Kinder allein schlafen legen,

Die Kinder allein auf die Toilette begleiten,
Ohne Fachkraft mit den Kindern rausgehen,

Ohne Fachkraft allein in der Gruppe bleiben,
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e Allein mit einzelnen Kindern in geschlossenen Raumen bleiben,

e Kinder ungefragt auf den Schoss oder in den Arm nehmen.

6.5.1 Unterstitzende Materialien der Sexualpadagogischen
Arbeit in der Kita Kinder- und Jugendhaus

Folgende Materialien werden in der paddagogischen Arbeit und zur Sexualerziehung

genutzt:

e Bilderblcher

e Spiele (Doktor Bibber)
e Lexika (Mein Korper)
e Puppen

o Erste Hilfe Koffer

o Arztkoffer

16

7 Elternarbeit in der Kindertagesstatte

Zentrales Ziel unserer Elternarbeit ist der Austausch tber Entwicklung und Verhalten
des Kindes in der Familie und der Kindertagesstatte. Die Kinder erleben in unserer
Einrichtung einen geschitzten Rahmen, in dem ihnen die Mdglichkeit fir eine
altersgemal3e Entwicklung gegeben wird.

7.1 Beteiligung der Eltern

7.1.1 Vorabinformation der Eltern

Die Eltern erhalten im Rahmen der Aufnahme eine schriftliche Information Gber unser
Kinderschutzkonzept. Hierbei wird auf besondere inhaltliche Themen des

sozialpadagogischen Konzeptes sowie auf die Kinderrechte hingewiesen.
Zu den besonderen Themen des sozialpddagogischen Konzeptes gehdren:

e Partizipation

e Beschwerdemanagement

- W
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e Verhaltenskodex fur padagogische Fachkréfte
e Sexualpadagogik

e Kita-Verfassung

7.2 Zusammenarbeit zwischen Eltern und Team

Voraussetzung ist eine offene und wertschatzende Kommunikation zwischen

Leitung, padagogischen Fachkraften und der Eltern.

Der Austausch findet in folgender Form statt:

. Elternabende

o Entwicklungsgespréache

o Anlassgesprache

o Elternberatung

. Elterncafé

o Tar- und Angelgesprache

. Hilfeplangesprache

o Hausbesuche bei Bedarf, insbesondere in der Tagesgruppenarbeit
o Auslage von Infobroschiren

o Beratungsfuhrer

8 Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Institutionen

Im Rahmen des Kinderschutzauftrages ist die Zusammenarbeit mit anderen
Institutionen ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit. Den Eltern werden bei Bedarf

unterschiedliche Hilfe- und Unterstitzungsangebote aufgezeigt. Hierzu gehéren:

o Erziehungsberatungsstelle

o Projekt ,Frihe Hilfen-Frihe Chancen®
. Fruhforderstellen

o Logopéaden

o Ergotherapeuten
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Institutionsambulanz
Sozialpadiatrie und Jugendmedizin
Sozialpadagogische Familienhilfen
Schulen

Jugendhilfestation

Fachdienst soziale Arbeit der Stadt Neustadt
Fachbereich Kindertagesstatten der Stadt Neustadt

9 Teamvereinbarungen

Das Team der Kindertagesstatte Kinder- und Jugendhaus arbeitet aktuell an

Teamvereinbarungen. Wichtig ist dabei, dass das Team einen offenen und

wertschatzenden Umgang miteinander pflegt. Unsere tagliche padagogische Arbeit

ist gepragt durch die Auseinandersetzung und die konstruktive Diskussion innerhalb

des Teams mit Blick auf die respektvolle Beziehung zu den uns anvertrauten

Kindern:

18

9.1 Vorrausetzungen fur eine positive Teamkultur

Wertschatzender Umgang im Team

Selbstreflexion

Um Hilfe/ Unterstitzung bitten

Austausch im Team: Sachlicher Umgang mit Austibung und Annahme von
Kritik.

9.1.1 Ideen zur Unterstitzung

Zeitliche Ressourcen schaffen fur einen Austausch im Team, z.B. Teamtage/
DB-Runde: “Wie geht es?“

Fortbildung ,Umgang mit Konflikten®

Supervision

,Kollegiale Beratung”

Feedback-Rituale einfiihren
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e Absprachen treffen im Team, wie man sich in einer Stress-Situation ,ablésen®
oder von Kollegen aufmerksam gemacht werden kann, z.B. mit einem Code-

Wort oder ,rote” Karte zeigen

9.1.2 Handlungsleitlinien bei Beobachtung einer
Grenziberschreitung

e Kollegin/Kollegen zeitnah ansprechen (wo, wann klaren)

e Sachlich bleiben. ,Ich habe wahrgenommen...”

e Sollte es erfolglos sein oder Zweifel bleiben: Leitung — Team —

Beschwerdeformular — Fachberatung

10 Verfahrensablaufe zu unserem Kinderschutzkonzept

Mit unserem Schutzkonzept méchten wir Eltern und Sorgeberechtigte informieren, 19
was wir fur den Schutz ihrer Kinder in unserer Einrichtung tun und welche

Verfahrensablaufe gelten.

Diese werden bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung eingehalten. Eltern werden
Uber die Verfahrensablaufe in Kenntnis gesetzt. Damit mdchten wir eine

Vertrauensbasis schaffen. Zur Pravention gehdren unter anderem:

e Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren
e Austausch im padagogischen Team

e Supervision/ Coaching

o Kollegiale Beratung

e Austausch mit der Leitung

e Qualitaitsmanagement

Wir arbeiten im Rahmen der Pravention mit folgenden Institutionen zusammen:
e Kinderschutzfachkraft der Stadt Neustadt

e Jugendhilfestation Neustadt
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e Frihe Hilfen- Frilhe Chancen

e Fachberatung der Stadt Neustadt

11 Sonstige Informationen

Unser Kinderschutzkonzept kann auf der Internetseite der Stadt Neustadt und in

unserer Einrichtung eingesehen werden.

Uber anstehend Themenelternabende und Projekte werden die Eltern tiber

Aushéange und Elternbriefe informiert.

12 Schlusswort

Das nun vorliegende Kinderschutzkonzept unserer Kita ist als Erganzung zum
Tréagerkonzept zu verstehen und wird in der Zukunft Gberpruft, aktualisiert und
weiterentwickelt. Als Tageseinrichtung haben wir in besonderem Mal3e
Verantwortung fur den Schutz der uns anvertrauten Kinder. Es ist unsere
Verantwortung und unser Anspruch, fir alle Beteiligten - Kinder, Eltern und

Mitarbeitenden — einen sicheren Ort zu schaffen.
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13 Anhangsverzeichnis

Anhang 1: Meldebogen Beschwerdefahren Kinder

Anhang 2: Meldebogen Beschwerdeverfahren Sorgeberechtigte, Externe

Anhang 3: Meldebogen Beschwerdeverfahren Mitarbeiter/Fachkréfte

Anhang 4: Formular zur Beschwerdebearbeitung

Anhang 5: Vorgehensweise bei Verdacht auf Kindswohlgefahrdung Sorgeberechtigte

Anhang 6: Vorgehensweise bei Verdacht auf Kindswohlgefahrdung Fachkrafte
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