STADT NEUSTADT A. RBGE.
Der Biirgermeister

NEUSTADT

AMRUBENBERGE

Die Stadt Neustadt a. Rbge., Mittelzentrum in der Region Hannover mit ca. 46.500
Einwohnerinnen und Einwohnern (m/w/d) bietet zum 01.04. bzw. 01.10. eines Jahres im
Fachdienst Soziale Arbeit, Sachgebiet Jugendpflege, ein

Berufspraktikum
fiir Sozialarbeiter/-innen/Sozialpadagog/-innen/Absolvent/-innen (m/w/d)
des Bachelorstudienganges ,Soziale Arbeit"
im Anerkennungsjahr

in Vollzeit, mit derzeit 39,00 Wochenstunden, befristet fiir ein Jahr an.

Das Sachgebiet Jugendpflege ist zustandig fiir die Organisation und Durchfiihrung der
Jugendarbeit nach §§ 11 und 12 SGB VIII bei der Stadt Neustadt a. Rbge. Dazu gehort der
Betrieb eines Jugendhauses mit offenen- und gruppengebundenen Angeboten,
geschlechtsspezifischer Jugendarbeit, Arbeit mit Gefliichteten, Integration, Inklusion,
Vernetzung, Forderung jugendlichen Engagements und Beteiligung, Beratung, Unterstiitzung
und Forderung der Jugendarbeit nach den Richtlinien der Stadt Neustadt a. Rbge.

Die Arbeitszeit fiir diese Stelle im Bereich der Jugendpflege liegt in den Vormittags- und den
frlihen Mittagsstunden sowie den friihen als auch spaten Abendstunden. Ebenfalls fallt
Arbeitszeit in den Ferien und gelegentlich an den Wochenenden an.

Die Aufgabenstellung des Arbeitsplatzes beinhaltet:

e Offene-Tiir-Arbeit im Jugendhaus - offene und gruppengebundene Freizeitangebote
unter Berlicksichtigung der unterschiedlichen Interessen und Lebenslagen (Alter,
Geschlecht, Nationalitat, Bildung, Umfeld etc.) von Kindern und Jugendlichen im Alter
von 6 bis 27 Jahren

e Mitarbeit bei der Planung, Organisation, Durchfiihrung und Dokumentation des
Neustadter Ferienpasses und der verlasslichen Ferienbetreuung

e Initiierung und Durchfiihrung von themenzentrierter Gruppenarbeit sowie eigenen
Angeboten und Projekten

e Beteiligung von Kindern und Jugendlichen

e Kooperation und Korrespondenz mit organisierter Jugendarbeit (Vereine, Verbande,
Initiativen, u. @.) innerhalb des Jugendhauses und in den Stadtteilen

e Vergabe, Ausleihe von Materialien und dem Jugendpflegebus

e Abdeckung der Sprechzeiten

e Verwaltung aller Angelegenheiten der Jugendarbeit.

Weitere Informationen kénnen der Homepage der Jugendpflege entnommen werden unter
http://www.jugendpflege-neustadt.de.


http://www.jugendpflege-neustadt.de/

Was erwarten wir?

Gesucht wird eine fachlich und sozial kompetente Personlichkeit, die

einen Abschluss des Studiums der Sozialen Arbeit, Sozialpadagogik oder Sozial- und
Organisationspadagogik (FH Dipl. oder B.A.) ohne staatliche Anerkennung und
einen Fihrerschein der Klasse 3 bzw. B vorweisen kann.

Weitere Eigenschaften, die von Vorteil sind:

selbststandiges Arbeiten, Organisations- und Koordinationsfahigkeiten,
Durchsetzungsvermdgen und Belastbarkeit

Gefallen an der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, auch mit psychisch belasteten
Personen (u.a. Fluchterfahrung)

interkulturelles Einflihlungsvermogen sowie Gender — und Sozialkompetenz
Beratungskompetenz und Teamfahigkeit sowie Konflikt- und Kritikfahigkeit
englische Sprachkenntnisse (gerne auch weitere Sprachen)

Bereitschaft zur Nutzung des Jugendpflegebusses fiir z.B. Ausfliige oder
GroReinkaufe

Bereitschaft, im Einzelfall das private Kraftfahrzeug fiir dienstliche Zwecke gegen
Kostenerstattung einzusetzen

sicherer Umgang in der Anwendung der MS-Office-Programme

administrative Aufgaben gehoren fiir Sie zum Arbeitsalltag.

Wir bieten:

Bezahlung nach Tarifvertrag

(It. TVPGD zurzeit in Hohe von 2.026,21 € brutto)

freundliche und wertschatzende Arbeitsatmosphare
bedarfsgerechte und flexible Einteilung der Arbeit

flexible Arbeitszeitregelung/Gleitzeitregelung/ mobile Arbeit
betriebliche Altersversorgung

30 Tage Erholungsurlaub im Kalenderjahr bei einer 5-Tage-Woche
zusatzlich dienstfrei am 24.12. und 31.12.

interne und externe Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

aktive Gesundheitsforderung, inklusive geforderter Firmenfitness (deutschlandweit)
Nutzung eines Fuhrparks fiir dienstliche Fahrten.

Wir begriiRen Bewerbungen unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer
Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und
Identitat.

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind ausdriicklich erwiinscht. Eine
Schwerbehinderung/Gleichstellung bitten wir zur Wahrung lhrer Interessen bereits bei der
Bewerbung mitzuteilen.



Auf die Datenschutzerklarung der Stadt Neustadt am Riibenberge in Zusammenhang mit
Ihrer Bewerbung wird hingewiesen. Diese finden Sie unter

https://www.neustadt-a-rbge.de/jobs.

Mit lhrer Bewerbung erklaren Sie sich mit der in diesem Zusammenhang erforderlichen
Erhebung und Verarbeitung Ihrer Daten einverstanden.

Sofern Sie bereits im 6ffentlichen Dienst tatig sind bzw. waren, wird mit Ihrer Bewerbung um
schriftliche Einwilligungserklarung zur Einsichtnahme in die Personalakten gebeten.

lhr Kontakt:

Auskiinfte zu den wahrzunehmenden Tatigkeiten erteilt der Sachgebietsleiter Jugendpflege
und Stadtjugendpfleger, Herr Stefan Dahlke, Tel. 05032 84 — 52133. Ansprechpartnerin im
Fachdienst Personal ist Frau Kulaksiz, Tel. 05032 84 - 11224.

Bitte libersenden Sie lhre aussagekraftige E-Mail-Bewerbung mit den ublichen Unterlagen,
bestehend aus einer zusammenhangenden PDF-Datei. Unterlagen, die in anderen Formaten
zugesandt werden, konnen aus sicherheitstechnischen Griinden nicht verarbeitet werden.
Dieses fiihrt zur Nichtberiicksichtigung lhrer Bewerbung. Bitte teilen Sie uns in Ilhrer
Bewerbung mit, wie Sie auf das Stellenangebot der Stadt Neustadt am Riibenberge
aufmerksam geworden sind.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter dem Stichwort/Betreff ,Berufsanerkennungsjahr
Jugendpflege"” an:

Bewerbung@neustadt-a-rbge.de

Sollten Sie die Bewerbungsunterlagen nur auf postalischem Wege zuleiten kénnen, werden
Sie darauf hingewiesen, dass Sie keine Eingangsbestatigung erhalten. Bewerbungsmappen
werden nicht zuriickgesendet und nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet.

Stadt Neustadt a. Rbge.
An der Stadtmauer 1
31535 Neustadt a. Rbge.


https://www.neustadt-a-rbge.de/jobs
mailto:Bewerbung@neustadt-a-rbge.de

