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I Zukuntt des Sports O

Die Zukunft soll man nicht
voraussehen kdnnen, sondern
moglich machen

Antoine de
Saint-Exupery
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I Demographie

Wegweiser Kommune
Altersstruktur 2012-2030

Neustadt am Rubenberge (in der Region Hannover)
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Wegweiser Kommune
Bevolkerungspyramide 2030
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1. Sportraum



I Ergebnisse Raumentwicklung

Angaben in Prozent
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Wie bewerten Sie insgesamt die Sportstattensituation fiir lhren Verein?

sehr gut

befriedigend

ausreichend

mangehalft

ungen igend



Ergebnisse Raumentwicklung

Wie bewerten Sie die Qualitidt der von lhrem Verein genutzten Hallen & AuBBenanlagen?
(Schulnoten-Bewertung, sehr gut bis ungentigend)

Aufbewahrungsmoglichkeit fir Gerate
Gerateausstattung und -qualitit

Eignung fir Sportart (Wettkampfbetrieb)

Eignung fir Sportart (Ubungsbetrieb)

zeitliche Verfligbarkeit

baulicher Zustand der Sanitaranlagen und Umkleiden

baulicher Zustand der Sportflache

Sauberkeit im Allgemeinen
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Workshop Impulse

Neue Skateanlage

Optimierung der Sportraumnutzung
Freiraumplanung mit Fokus auf Sport und Bewegung
Raume fir Vereine und vereinsungebundenen Sport

Sanierung bestehender Sportstatte




2. Organisationen



I Ergebnisse Organisationsentwicklung

FRAGE: AUSTAUSCH VON AUSTAUSCH VON ZUSAMMENARBEIT BEl NUTZUNG VON KEINE

Zie | gruppens pe2|f| SC h e An ge b ote INFORMATIONEN (1)  PERSONAL (2)  ANGEBOTEN (3) SPORTANLAGEN (4)  KOOPERATION
(5)
v 17 Sehule 5.00% 8.33% 15.00% 28.33% 43.33%
Wirhaben keine speziellen Angebote I - @ ) © an 6)
v718: Kinderggnenl 10.17% 3.39% 20.34% 15.25% 50.85%
Sport firsozal Benachteiligte NN Kindertagesstatte ®) @ (12) ©) (30)
. 9.26% 0.00% 20.37% 1.85% 68.52%
. ) ) . ) v_19: Krankenkasse (5) ) a1 o (37)
Sport fir Menschen mit Beeintrachtigungen. .. I
. ) 15.00% 3.33% 30.00% 26.67% 25.00%
. - v_20: Andere Sporivereine @ 1) (18) (16) (15)
Sport fir Familien I N
v_21: Kommunale Amter / 26.32% 1.75% 7.02% 15.79% 49.12%
Sporta bote fir Mi i dMi . — Behorden (15) 1) (4) (©) (28)
rtan e fir Migrantinnen un igranten N
po gebo gra grante v_22: Arzte | 7.27% 1.82% 14.55% 0.00% 76.36%
S ib fende A 5 Rehabilitationseinrichtungen (4) 1) (8) (0) (42)
portartibergreifende Angebote NN . . ) 1.79% 1.79% 357% 8.93% 83.93%
. i . v_23: Kirche / kirchlicher Trager ) ) @ ) (1)
Gesundheitspraventive Angebote (z.B... . I E— v_24: Erwachsenenbildung / 370% 1.85% 5.56% 370% 85.19%
VHS (2) (1) (3) (2) (46)
Fir Kinder im Vorschulalter (3 - 6 Jahre) I— ) ) ) 0.00% 0.00% 10.53% 351% 85.96%
v_25: Altenheim / Seniorenstift ) ) ®) @ (49)
Fur Kinderim Babyalter (z.B. Eltern-Kind-Turnen) . ) . ) 377% 0.00% 1.89% 5.66% 88.68%
v_26: Kommerzieller Anbieter @) ) o 3) (1)
Fur Senioren /Seniorinnen Gber 60 Jahre I . : 3.85% 0.00% 1.92% 577% 88.46%
v_27: Jugendheim /-haus @) ) o 3) (46)
0 5 10 15 20 25 30 35 40 v_75: Sonsiiges Jase 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%

0 0) (0) (0 (6)



Workshop Impulse

Neue Angebote jenseits traditioneller Formen

Zusammenfuhrung von Angeboten und Vereinssegmenten in den Ortschaften

Entwicklung neuer ,Freiraume” als Impulse zur Vereins- und
Kooperationsentwicklung

Kooperation zwischen Schule und Verein professionalisieren

Beteiligung von Jugendlichen von Beginn an




3. Engagement



I Ergebnisse Engagemententwicklung

Frage: Welche spezifischen Probleme gibt es derzeit in lhrem Verein?

Bewerten Sie bitte die folgenden Punkte auf einer Skala von 1 =, kein Problem” bis 5 =, ,grofSes Problem”
Mitgliederbindung/ -gewinnung 2.85
Nachwuchs an Kindern und Jugendlichen 2.97

Bindung /Gewinnung von qualifizierten Trainer/-innen und Ubungsleitc  3.47

Bindung / Gewinnung sonstiger ehrenamtlicher Mitarbeiter/-innen 3.88
Finanzen 2.71
Sportstéattensituation 2.68
Konkurrenz durch gewerbliche Anbieter 1.95
Marketing, Offentlichkeitsarbeit 2.72
Verwaltungstéatigkeiten 2.73

Konfliktbearbeitung 2.27



I Workshop Impulse

Entwicklung und Ausbau des Freiwilligenzentrums
Einrichtung eines Freiwilligenkoordinators
Zentrale Unterstitzung (kommunal / Sportring) fur Vereinsverwaltung

Einfihrung einer kommunalen Ehrenamtskarte

Regelmalliger “Stammtisch” / Gesprachsrunde mit Freiwilligenorganisationen



Empfehlungen \&



Vereinsstrukturen und -Angebote anpassen

>> Anpassung der Angebote, Strukturen und Ressourcen an Demografie, Sportverhalten und Engagemententwicklung
>> Systematische ErschlieBung neuer Zielgruppen und Themen
>> Professionalisierung der Kommunikationsstrukturen (z.B. hinsichtlich Absprache zwischen Vereine)

>> Kontinuierliche Identifizierung von Kooperationsmaoglichkeiten (z.B. Zusammenlegung von Mannschaften und Trainingszeiten,
Austausch von Ubungsleitenden, Blindelung von Arbeitsprozessen, Vereinfachung von Verwaltungsabldufen), Fusionen




Verantwortlichkeiten und Strukturen
fiir kommunale Sportentwicklung schaffen

>> Rollen- und Ressourcenklarung (Kommune, Sportring) / Ansprechperson
>> Justierung von Abstimmungsprozessen mit dem organisierten Sport

>> Schaffung einer ,Kimmerer-Stelle” flir Sportentwicklungsprozess

>> Selbstorganisation des Sports fordern und unterstitzen




Sicherung und Ausbau der Sportinfrastruktur

. V. . . . N e—— 40

>> Entwicklung eines langfristigen Sanierungskonzeptes
>> Neue (vereins-ungebundene) Infrastruktur erschlieBen (z.B. Skaterplatz, Calisthenics) }
>> Entwicklung eines Freiflachen-Nutzungsplans (innerstadtisch, KGS)

>> Zentralisierung von Rasenflachen bei gleichzeitiger Qualitatssteigerung

- A L A LI I I Lm0



Kooperationsstrukturen fordern

>> Kooperation Schule & Verein systematisch ausbauen (bis spatestens 2026)
>> Ausbau der lokalen Netzwerkarbeit sowie der Blrgerbeteiligung
>> Austauschprozesse zwischen den Sportvereinen und Kommune fordern (Runde Tische)

>> Sportforderung im Hinblick auf Kooperationsunterstlitzung weiterentwickeln




Engagementforderung

>> Ehrenamtsoptionen ausbauen (z.B. FSJ / Bufdi)
>> |nitilerung einer Koordinationsstelle (Freiwilligenzentrum)

>> |[nanspruchnahme von Fachberatung (z.B. durch LSB Nds)

>> Ausbau der lokalen Bedeutung der Ehrenamtskarte




Poltische Strategie zur Sportentwicklung entwickeln

>> Politische Abstimmung zur Zukunft des Sports (Entwicklungsoptionen,
Offenlegung von finanziellen Spielraumen und Forderoptionen)

>> Uberarbeitung Férderrichtlinie Sport mit Blick auf Entwicklungsoptionen
und Kooperationsbedingungen




Vom Denken ins Handeln”

/ |
e Einladung zum Runden Tisch
Eles ?fpﬁrts’ Diskussion der Fortfihrung des Prozesses / \
mpfehlungen
p' 9 . ¢ | SB Niedersachsen (z.B.
¢ Abstimmung der weiteren Beratung
Vorgehenswelse : Sportstattenentwicklung;
* Projektauswahl (z.B.; * Sportforum mit Schulen Freiwilligenmanagement;
Kooperationsprojekte; e Erstellung Sportstattenkataster Kooperationsmodelle)
Skaterplatz; . e Konzeptentwicklung Skaterplatz, * Sportregion(z.B.
Engaggmententm;klung) Calisthenics Fachberatung
* ,Koordinierende finden und * Kooperationen systematisch fordern Projektférderung)
qualifizieren und unterstitzen * Freiwilligenzentrum
* Engagementbedingungen verbessern

* Neue Angebotsformen etablieren

Sportentwicklung

organisieren

Beratung und Forderung

Férderméglichkeiten B

Erarbeitung der Sportférderrichtlinie und weitere wiss. Begleitung férderfahig, siehe nachster Punkt (80% der ff. Gesamtausgaben, max. 5.000 €)

Erstellung einer gemeinsamen Homepage als Projekt zur Umsetzung (80% der ff. Gesamtausgaben, max. 5.000 €)

Einstellung eines Kimmerers (80% der ff. Gesamtausgaben, max. 5.000 €)

Hinweis: ggf. kann nur ein Projekt/Jahr bewilligt werden (aktuell wird die Richtlinie gut in Anspruch genommen, die Mittel sind begrenzt)

Hins. Kooperation und Zusammenarbeit wére auch ein Antrag Uber die Richtlinie zur zielgruppenspezifischen Bewegungs- und Gesundheitsférderung denkbar
((80% der ff. Gesamtausgaben, max. 8.000 €), Ziel ist da u.a. die Implementierung von Netzwerken der Bewegungs- und Gesundheitsférderung
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Verantwortlichkeiten und Prozessstrukturen %fkgxwum

Prozess-

eigner(in) e "Kimmerer” fur den Prozess

« Einladung und Koordination

« Moderation

e Dokumentation

/ Prozess- \\
verantwortliche(r)

* Ergebnisse kommunizieren




