
Sportentwicklung in Neustadt am Rübenberge
Vorab-Workshop für Vereine

Dr. Arne Göring



GEMEINSCHAFTS-BILDUNG

▪ Sport als “sozialer Kitt”

▪ Sport als

Kristallisations-punkt

für lokale Identitäten

▪ Sport als

Gemeinschafts-struktur

INTEGRATION

▪ Sport als

Integrationsmedium

▪ Teilhabe und 

Gestaltungs-

möglichkeiten

▪ Erfahrungsfeld für 

Demokratie

SPORT

BILDUNG

▪ Sport als

Körperbildung

▪ Soziale Kompetenz-

entwicklung durch

Sport

▪ Sport als

Sozialisations-

erfahrung

▪ …

GESUNDHEIT

▪ Sport als präventives 

Handlungsfeld

▪ Sport als soziale 

Unterstützung

▪ Sport und 

Wohlbefinden

▪ Sport und 

Leistungsfähigkeit



-Politik

-Verhalten

Ressourcen

Rahmenbedingungen

Gesellschaftliche
Entwicklung

Werte

Steuerungs-
anforderungen

Organisation

Angebote

Ziele

Inhalte

Vergangenheit Gegenwart Zukunft

Entwicklung DES Sports
Analyse / Deskription / Reflexion

Entwicklung VON Sport
Gestaltung / Steuerung / Management

Sportentwicklung als Auseinandersetzung mit der Zukunft



Struktureller Wandel: 

Ökonomische Produktionsform, 

Demographie, institutionelle Organisation, 

Sozialstruktur, (technologische) 

Infrastruktur

Kultureller Wandel: 

Handlungsleitende Orientierungen/ 

Werte, Selbstkonzepte, Lebensstile, 

Ästhetik, Leitbilder, Glaubensformen, 

soziale Normen, öffentliche Diskurse

Gesellschaftliche Entwicklung



ALLTAGS-
ERFAHRUNGEN

HALTUNGEN UND 
HANDLUNGEN

BEDÜRFNISSE GEWOHNHEITEN 
UND RITUALE







Beispiel Demographischer Wandel und „Best 
Ager“
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Megatrend Gesundheit 



Beispiel Digitalisierung und Konnektivität
Megatrend Digitalisierung und Konnektivität 



Megatrend Individualisierung 



Megatrend New Work 



Megatrend Mobilität 



www.verein2030.de

http://www.verein2030.de/


Bearbeitung und Aufgaben:

1. Setzen Sie sich mit den Entscheidern und „Entwicklern“ Ihres Vereins zusammen: 

2. Reflektieren Sie: 
• Was wird deinen Verein deiner Meinung nach voraussichtlich in 5 bis 10 Jahren am meisten beschäftigen? 
• Was willst du persönlich in deinem Verein erreichen oder lösen? Was würdest du gerne ändern?
• Was glaubst du sind die größten Hindernisse aus heutiger Sicht, um deine Ziele oder die deines Vereins zu erreichen?
• Was bremst dich oder deinen Verein? 

Halten Sie Ihre Diskussion in Stichpunkten fest. Nutzen Sie als 
Unterstützung das Arbeitsblatt „Jetzt und in Zukunft“

Runde 1: 



Bearbeitung und Aufgaben:

1. Reflektieren Sie: 
• Welche 3 Megatrends sind aus deiner Sicht die relevantesten für deinen Verein? 
• Was glaubst du, welche Megatrends für deinen Verein besonders großes Zukunftspotenzial bieten? Und warum?

Runde 2: 

Halten Sie Ihre Diskussion in Stichpunkten fest. Nutzen Sie als 
Unterstützung das Arbeitsblatt „Einfluss in die Zukunft“



Bearbeitung und Aufgaben:

1. Reflektieren Sie: 
• Welche Auswirkungen der genannten Megatrends sind bereits in deinem Alltag und persönlichen Umfeld spürbar, sichtbar oder 

wirksam?

Runde 3: 

Halten Sie Ihre Diskussion in Stichpunkten fest. Nutzen Sie als 
Unterstützung die Arbeitsblätter „Megatrend Gesundheit / 
Individualisierung / Mobilität / New Work“





Wie geht es weiter? 

2. Online Workshop im 
Januar

Start 
Sportentwicklungsprozess 

im Februar / März

Gemeinsame Workshop im 
Frühjahr



Ich freue mich auf den gemeinsamen Prozess

DR. ARNE 
GÖRING

UNIVERSITÄT 
GÖTTINGEN


