Relevanz-Check

Relevanz des Handlungsfeldes fiir meinen Verein

Chancen-Analyse

Wie gut sind unsere Voraussetzungen?

Der Standort unseres Vereins kennt gesellschafts-
politische Problematiken

Im Verein tauchen immer wieder soziale,
okologische, demokratische Probleme auf

Die Tradition unseres Vereins entstand im Rahmen
sozialer Bewegungen, sozialen Engagements
(Arbeiterverein etc.)

Bisher sind wir fast ausschlieBlich Sportanbieter,
liberfachliche Aktivitadten werden ausschlieBlich
vereinsintern angeboten

Mit vereinsinternen, tiberfachlichen Angeboten
haben wir bereits Erfahrung

Unser Image kénnte besser sein

Es gébe in der Nahe Kooperationspartner wie
Jugendhdauser, karitative Einrichtungen

Gerne wiirden wir neue Zielgruppen flir unseren
Verein/Sport gewinnen

Die Werte unseres Vereins werden nur marginal
auch vorgelebt

Wir spliren den gesellschaftlichen Wertewandel
tagtaglich in unserer Arbeit

Mitglieder unseres Vereins sind fur gesellschaftspo-
litische Themen sehr offen

Eine solche Aufgabe wiirde uns nicht tiberfordern,
weder finanziell, personell noch intellektuell

Wir verstehen uns als mehr als einen reinen
Sportanbieter

Der Verein hat bereits Verbindungen in die Politik,
zu anderen NGOs oder Vereinen

Aktive Gestaltung der Zivilgesellschaft
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Entwicklungsfeld 5

Hindernis-Check

Welche Argumente sprechen dagegen, in
diesem Handlungsfeld aktiv zu werden?
z.B. Dafiir fehlt uns die politische
Kompetenz/Beziehung

Was fiir vorbeugende MaBnahmen kénnten
diese Bedenken minimieren?

z.B. Kooperation mit anderen Vereinen,
niederschwelligen Akteuren

Dein Verein ist auf dem Handlungsfeld

aktiv geworden, aber deine Befliirchtung ist

eingetreten — wie sieht der Notfallplan aus?
z.B. Ohne staatliche Unterstiitzung Projekte
ins Leben rufen
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Aktive Gestaltung der Zivilgesellschaft

Zivilgesellschaftliche Aufgabenstellungen

Definiere die fiir dich relevanten zivil-
gesellschaftlichen Aufgabenfelder

Liste auf, welche gesell- Uberlege dann, welche Welche der Themen Wie wurde bisher auf die Was fehlt bei den vor-
schaftspolitischen Themen das Umfeld deines Vereins  betreffen den Verein direkt? Themen reagiert? handenen Angeboten?
derzeit im Allgemeinen betreffen
aktuell sind
demographischer Wandel Schlechte Infrastruktur Wenig Nachwuchs, unzu- Seniorensport Integration immobiler
flir &ltere Menschen, reichende Angebote fiir Senioren, Mehrgeneratio-
Abwanderung der Jugend immobile Mitbirger nen-Ansatz
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Entwicklungsfeld 5

u // % Uberlege gut, welche Kooperationen fiir deinen Verein gut
U m Setz ba r ke Itsa n a I yse sind — das kénnen zum Beispiel Kinder- und Jugendhéuser,
Sozialstationen oder Streetworker sein.
. Denn der Sportverein kann soziale Aufgaben zwar
Uberpriife die Themen auf ihre Umsetzbarkeit mit tibernehmen, ersetzt jedoch nie die soziale Arbeit.
Mitunter — je nach Verein — ist die Beschaftigung eines
Sozialarbeiters denkbar.

Aufgabenfeld Interne Qualifikation Finanzierung oder Kontakt zu Aktions- Thema passt zu den Keine Aussicht
vorhanden oder die Forderung ist méglich partnern vorhanden Werten und der Philo- auf Ende oder Losung
Bereitschaft dazu oder leicht herzustellen sophie des Vereins der Thematik

Hilfe fir verarmte, immobile

Senioren X 9 X X X
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Aktive Gestaltung der Zivilgesellschaft

Zukunftsplane schmieden

Nimm nun jene gesellschaftspolitischen
Aufgabenfelder mit den héchsten Chancen
auf Umsetzbarkeit und tiberlege, wie

dein Verein sich dort engagieren kénnte.
Sammle die Ideen.

Aufgabenfeld Moglichkeit des Engagements fiir
meinen Verein

Uberpriife deine Ideen anhand der folgenden
Fragen und (iberlege, welche es sich lohnt
weiterzuverfolgen: Sind sie realistisch? Wiirde
der Verein von der Idee profitieren? Wenn ja,
wie? Wie schnell lieBe sich die Idee umsetzen?
Waére sie einmalig oder ldngerfristig? Welche
Risiken birgt sie? Wie liefien sich diese
minimieren?
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Entwicklungsfeld 5

Zukunftsstrategie

Was muisst ihr jetzt tun? Formuliere eure ndchsten drei
Handlungsschritte:

Stelle dir vor: Wie wird dein Verein aussehen, wenn ihr zivilge-
sellschaftliches Engagement integriert?

Beispiel aus den Verbanden

- Mit dem Projekt ,Eintracht bewegt: Zukunftskompass
Sportverein und Ganztagsschule® bewegt und begeis-
tert der Sportverein Eintracht Hildesheim von 1861 e. V. an
insgesamt 10 Hildesheimer Grundschulen mit 130 Angebo-
ten Woche fiir Woche 1.300 Schiler. Neben der Kernkom-
petenz Sport und Bewegung (Sport-AGs Basketball, FuBball,
Leichtathletik, Volleyball, Tricking, Cheerleading, Parkour)
werden AGs und Projekte aus den Bereichen Technik, Hand-
werk, Sprache u.a. angeleitet. Angefangen hat alles 2011 mit
und an einer Hildesheimer Grundschule. Mittlerweile ist der
Verein fiir rund die Halfte des Ganztagsangebots an Hildes-
heimer Grundschulen verantwortlich.
www.eintracht-hildesheim.de

Und nun stelle dir vor, wie dein Verein aussehen wird,
wenn ihr auf das Handlungsfeld verzichtet:

in 1 Jahr:

in 5 Jahren:

in 10 Jahren:

in 1 Jahr:

in 5 Jahren:

in 10 Jahren:
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