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Was ist Coworking?

Coworking isteine neue Form
des gemeinschaftlichen
Arbeitens,

* beider man miteinander
arbeitet,

* eine Infrastruktur zusammen
nutzt und

« Gemeinschaft praktiziert.




Coworking

is a combination of

e Community
e Open Mindset
e Working

e Colearning

e Cocreation
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Was ist ein
Coworking-Space?

flexible Arbeitsplatze

geteilter Raum und Funktionen
BlUro“landschaft” flir jeden Modus
Multifunktionsnutzung




Flex desk

Kern:

Ein Arbeitsplatz wird nicht
vergeben, man suchtsich
freie Platze im offenen

Coworking-Raum.
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Niedrige Klindigungs-
frist, monatliche Be-
zahlung, preiswert.

Foto: Clay Banksi_\;ia Unsplash



Fixed Desk

Kern:

Ein Arbeitsplatz wird fest
vergeben und ist dadurch
stets flir das Mitglied auch
frei und zuganglich.

Tarif:

Mittlere Klindigungs-
frist, monatliche Be-
zahlung, etwas teurer.

Foto: Annie Spratt, via Unsplash



Besprechungsraum

Kern:

Externe Kunden buchen
einen Raum oder Flache
fir Meetings, Workshops
oder Events — kein Kontakt
zur Community.

Tarif:

Normaler Buchungs-
tarif, Abrechnung
nach Stunden/Tagen.



Teamraum

Kern:

Ein Team hat exklusiven
Zugang zu einem eigenen
Raum, den nursie als
Gruppe nutzen kénnen.

Empfehlung:

Lange Klindigungs-
frist, monatliche Be-
zahlung, viel teurer.




Geschaftsadresse

Kern:

Unternehmen kénnen ihr
Geschaft auf die Adresse
des Coworking Spaces
registrieren lassen.

Tarif:

Normaler Buchungs-
tarif, Abrechnung
nach Monaten.
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Coworking auf dem Land -
anders als in der Stadt

 Gemeinschaft als entscheidendes Element
* Dbreitere Zielgruppe — Berufsbilder & Alter

* ho6here Individualitat der Standorte
« vielfaltige Geschaftsmodelle
* hybride Orte

aber:

« Kkein entwickelter Markt
« geringere Rentabilitat

» erklarungsbedurftig
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CoWorklLand - Genossenschaft

Ziele

« Attraktive Orte fUr gemeinschaftliches Arbeiten &
Leben schaffen / alle 15 Minuten Fahrzeit

» LAndliche Raume wiederbeleben & Daseinsvorsorge
sichern

* Innovationen fordern & Grindungsgeschehen
starken

Wir unterstutzen

* Grundungsinitiativen durch Analysen, Beratung und
Netzwerkarbeit

* Betreiber/innen durch Marketing, Vernetzung und
Lobbyarbeit

* Kommunen/Wirtschaftsforderungen durch
Bedarfsanalysen und Betreibersuche







CoWorkLand in Zahlen

Gegrundetam 02/2019

Bundesweite Genossenschaft mit Blros in
» Schleswig-Holstein
* Mecklenburg-Vorpommern
* Nordrhein-Westfalen
* Niedersachen
* Bayern
« Baden-Wirttemberg
* Hessen
« Thiringen

Stand 11/2021
190 Mitglieder
90 Coworking-Spaces
25 Mitarbeiter/innen (fest und auf Honorarbasis)
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CoWorkLand Niedersachsen

e Hans-Albrecht Wiehler, Nicole Dau, Juli Biemann

16 Spaces (inkl. 1 Pop-up) in allen Bezirken
Aktivitaten in 25+ Landkreisen

Aktuelle Aktionen

Pop-up-Wettbewerb der Landfrauen NDS
Pop-ups im Landkreis Uelzen

Regio-Scan / Potenzialstudie Niedersachsen
Grundung Regionalbiro Stidost-Niedersachsen
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Trends im landlichen Raum - und Chancen fiur Coworking

e Daseinsvorsorge

Coworking-Spaces wirken als Keimzelle und bringen
Versorgungsstrukturen zurtick.

e Neue Lust aufs Land

Mobile Arbeit als Losung und Coworking-Spaces schaffen
Anlaufstellen.

e Digitalisierung

Coworking-Spaces bieten gute Infrastruktur und bindeln
Wissen und Anwendungskompetenz.

Daseinsvorsorge in landlichen Raumen

Daseinsvorsorge umfasst alle lebensnotwendigen Dinge fiir eine wohnortnahe
Grundversorgung und soll damit im Sinne des grundgesetzlich fixierten

‘Sozialstaatsprinzips moglichst gleichwertige Lebensverhidltnisse in ganz Deutschland
gewahrleisten.

Stadtflucht: Corona beschleunigt neuen
Trend zur Landliebe

Stand: 02.02.2021 06:30 Uhr

GLASFASERAUSBAU IM EMSLAND: BALD
FLACHENDECKENDES BREITBAND IN
GEESTE

& By Mabio Ptvmes fl Fobowr L3030 fF 135D W S S0 st



Trends in der Arbeitswelt — und Chancen fur Coworking

e Flexibilisierung der Arbeit

Coworking-Spaces bieten flir alle BedUrfnissen von
Arbeitenden (Teilzeit, Mobil, Workation, Home-Office)
flexible Buchungsoptionen an.

e Vereinbarkeit Beruf & Familie / Ehrenamt

Coworking-Spaces entzerren Privatleben und Beruf und
schaffen Freiraum fur die berufliche Entwicklung.

* |nnovation

Coworking-Spaces vereinen verschiedenste Branchen,
Perspektiven und Kompetenzen unter einem Dach und
ermaoglichen Co-Kreation und Cross-Innovation.

Hans Weber Maschinenfabrik
Vorreiterrolle bei der Umsetzung von
Homeoffice

Sabine Raithel, 17.02.2021 - 16:37 Uhr

Thiringer Netzwerke starten
branchenubergreifende
Initiative

- Bundelung der Bedarfe und Losungen fir die Stabilisierung
- Initiative als Ansprechpartner fiir Politik zur Entwicklung

bedarfsgerechter MaBnahmen

9, APRIL 2020 CROSS-CLUSTER-INITIATIVE THURINGEN

@ Jutta Allmendinger im Interview
,Homeoffice ist fiir Frauen eine Falle”

Won =. Rebecea Mifrer ® 10211000



Studie ,,Coworking im landlichen
Raum”

Herausgeber: Bertelsmann Stiftung
e Erstellung: CoWorkLand eG

e Erhebungszeitraum: 2018 bis 2020
e > 160 Interviews mit Nutzer/innen

e > 50 Interviews mit Grinder/innen
|landlicher Coworking-Spaces

Abrufbar unter: https://www.bertelsmann-
stiftung.de/de/publikationen/publikation/did
/coworking-im-laendlichen-raum-all

®_ = CoWorkLand

Coworking im landlichen Raum
Menschen, Modelle, Trends

| BertelsmannStiftung



Typen von Coworking-Spaces

* Typ 1: Coworking klassisch
* Typ 2: Pendlerhafen

* Typ 3: Bottom Hub

* Typ 4: Retreat /
* Typ 5: Workation I _
e Typ 6: Neue Dorfmitte l -ri#

* Typ 7: Wohn- und
Arbeitsprojekte




e
CoWorklLand

Typ 6: Neue Dorfmitte
* Attraktives Leben in der Kleinstadt - auch tagsiber

* Korallenriff-Effekt — Basisstruktur erméglicht weitere
Angebote

* Verbesserung von lokalem Engagement, Nachfrage
und Angebote

* Resiliente Geschaftsmodelle

BertelsmannStiftung

Arbeitsort-Profil

Platz: L 1 1 lele Community: @#88®C0O
Verbreitung: @ 0000 Einzug: L 1 lelsle;
Resilienz: L 11 1 16 Region: L 11 1 I¢




Griinder/innen-Typen

Typ 1: Unternehmen
Typ 2: Engagierte Gemeinschaft

o

.:%..-: -. ¥ -- &
Typ 3: Kommune s
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Griinder/innen Typ 3:
Kommunen

e Coworking in Zukunft wichtiger Teil der
Daseinsvorsorge

e Erh6hung der Standort-Attraktivitat

e Startphase unterstitzen

e M
e Betrieb und Vermarktung mit lokalem Partnerﬂ E

« Offentliche Raume verlisslich gedffnet
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Der erste Schritt: Coworking-Anamese

1. Bestandsaufnahme vor Ort.

2. Analyse auf Basis von 14 Erfolgskriterien.

3. Coworkland-Expert*innen-Team diskutiert ersten Entwurf.

4. Handlungsempfehlung zu Betriebsmodell und Ausgestaltung.

5. Prasentation in Blrgerversammlung / Gemeinderat.



Bedarfs- und Standort-Analysen

 Starken-/Schwachenprofil

Bedarfsumfragen

Fokusgruppen-Gesprache

Info-Veranstaltung

Entwicklungs-Workshop

Umsetzungsstrategie



Pop-up Coworking

* Testphasen zur Identifikation von passenden Zielgruppen und
Nutzungsszenarien sowie zur Aktivierung lokaler Netzwerke fur die
Grundung

e Ausfuhrung wahlweise...

* ... mit unseren mobilen Coworking-Containern
e ...im Bestand in einem geeigneten Leerstand

ANGEBOT

» Offenes Coworking

» Community-Management

» Nutzerinterviews

» Visions-Workshop

» Auswertung und Handlungsempfehlung



Kommen Sie ins
CoWorkLand!

Kontakt:

Hans-Albrecht Wiehler | hans-albrecht@coworkland.de
0176 61711080

coworkland.de




