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Themen:

Die neue Férderperiode ab 2023
LEADER-Projekte

Meer & Moor im Ohr — der Podcast
Imagebroschiire Meer & Moor

M Liebe Leserinnen und Leser,

seit der letzten Ausgabe des Infobriefes ist eine ereignisrei-
che Bewerbungsphase fir die neue Forderperiode 2023- .
2027 zu Ende gegangen. Der Prozess der Fortschreibung Regionalmanagement
des Regionalen Entwicklungskonzepts (REK) wurde abge- ., Sweco GmbH

schlossen und das Konzept fristgerecht am 30. April diesen sWECO 25 Karl-Wiechert-Allee 18

LEADER-Region Meer & Moor

30625 Hannover

Jahres beim Amt fir regionale Landesentwicklung in Hildes- .
Maren Kramer

heim abgegeben. Eine erste positive Rickmeldung vom T 0511 3407-262
Niedersadchsischen Ministerium fur Erndhrung, Landwirt- E maren kraemer@sweco-
schaft und Verbraucherschutz hat die Region bereits erhal- gmbh.de

ten, nun ist die offizielle Anerkennung als LEADER-Region

abzuwarten, um die erfolgreiche Zusammenarbeit der drei ~ Geschaftsstelle
Kommunen im kommenden Jahr fortsetzen zu kénnen. % Christopher Schmidt

In der Zwischenzeit herrscht natlrlich kein Stillstand: Die zu- T05032 84-270

letzt mit LEADER geférderten Projekte befinden sich in der ~ NeusTADT EbChszhmidt@”eUStadt'a'
rbge.de

Planung oder werden bereits umgesetzt. Prozesse und Akti-
vitdten werden fortgefiihrt oder zum Abschluss gebracht.
Weitere Infos und eine Vorausschau auf das Kommende fin-
den Sie auf den folgenden Seiten.

Auch in Zukunft braucht die LEADER-Region Ihre Unterstiit-
zung! Haben Sie Ideen oder Fragen? Dann kontaktieren Sie
uns gerne.

Es griBt Sie herzlich,
Ihr Regionalmanagement der LEADER-Region Meer & Moor.
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Hier investiert Coropa in die ardlichen Gehiete

B LEADER-Bewerbung
Aufgrund der erfolgreichen und produktiven Zusammen-
arbeit der letzten sieben Jahre, haben sich die drei Part-
ner*innen Neustadt a. Rbge., Wunstorf und Wedemark
dazu entschlossen, auch in der nachsten Férderperiode
ab 2023 weiterzumachen und den LEADER-Weg gemein-
sam weiter zu gehen. Den Beschluss fur die Wiederbewer-
bung fassten die Kommunen und die Lokale Aktionsgrup-
pe (LAG) gemeinsam und seit Oktober 2021 wurde, in
Zusammenarbeit mit Blrgerinnen und Birgern, an der
Fortschreibung der inhaltlichen Grundlage fiir die Zusam-

menarbeit — dem REK — gearbeitet. Auftaktgesprach § L)
29.09.2021

Die nebenstehende Abbildung verdeutlicht den Arbeits-
prozess, um das REK auf den aktuellen Stand zu bringen.
Nach ersten Gesprachen hat sich das Steuerungsgremi-
um, das fir die Begleitung und Steuerung des Prozesses
verantwortlich war, fir die Abstimmung Uber den Prozess

it .
elE Steuerungsgremium|
& 08112021

Expert*innengesprache
18./19.112021/18.012022

zusammengefunden. AnschlieBend wurden Expert*innen . . - g Nt et n
. . . . . ; s Mokiiltat
befragt und gemeinsam wichtige Entwicklungsziele und o M % - g
= Landwirtschaft

MaBnahmen fir die Region benannt. Bei der &ffentlichen
Auftaktveranstaltung gab es Raum fir Fragen und Ideen
aus der Birgerschaft. Die Ergebnisse aus den Gesprachen
und Veranstaltungen wurden durch das Steuerungsgremi-

. (Cffentliche @ N -
Auftaktveranstaltung euerungsgremium
@ 09.122021 @} 08022022

um zusammen gefasst und konkretisiert. Hilfestellung gab Steuerungsgremiumlll /
es dabei vom Planungsbiiro Sweco GmbH, welches mit #:;fg"g‘nif‘“e"e“m |
der REK-Fortschreibung beauftragt war. MaBgeblich an 24022022 /

der Erarbeitung beteiligt war die neu gegriindete LAG der
LEADER-Region Meer & Moor, welche sich zu Beginn der
neuen Forderperiode zu einer konstituierenden Sitzung
zusammenfinden wird. In ihr beraten und entscheiden
Vertreter*innen von Politik und Verwaltung sowie von Ver-
einen und Initiativen insbesondere lber die Vergabe der
Fordermittel

Abgabe REK
30.04.2022
BeimArl Leine-Weser

Das REK wurde fristgerecht beim zustdndigen Amt fur re-
gionale Landesentwicklung eingereicht und stellt bei er-
folgreicher Bewerbung die Grundlage fir die gemeinsa-
me Arbeit an der Entwicklung in der Region fir die For-
derperiode 2023-2027 dar.

Arbeitstreffen des Steuerungsgremiums
Quelle: SWECO GmbH

Expert*innengesprach zum Thema Naturschutz (online)
und Arbeitsergebnisse , Quelle: SWECO GmbH

Offentliche Auftaktveranstaltung (online)
Quelle: SWECO GmbH
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B LAG Meer & Moor
Die zu Beginn der Zusammenarbeit gegrindete und inzwischen seit
7 Jahre fir die LEADER-Region aktive Lokale Aktionsgruppe (LAG)
ist noch so lange tétig, bis Anfang 2023 der Startschuss fur die neue
Forderperiode fallt. Von da an wird die neue LAG ihre Arbeit aufneh-
men und zweimal im Jahr zusammenkommen, um Uber Projekte und |
Prozesse zu entscheiden.

B LEADER-Projekte . ' )
Auch im der 14. LAG-Sitzung am 07.07.2022 wurde wieder die For- 14. Sitzung der LAG Meer & Moor (onine)
derung vieler interessanter Projekte 6ffentlicher wie auch privater

Projekttrager beschlossen.

Insgesamt erhalten sieben Projekte eine LEADER-Férderung in
Hohe von rund 150.000 Euro.

B Mehrgenerationenspielplatz in Brelingen

Der bestehende Spielplatz im Zentrum des Dorfes soll erweitert und
fir mehrere Generationen nutzbar gemacht werden. Geplant ist die
Einrichtung von neuen Fitnessgeraten sowie die Erneuerung der Fl&-
che, um sie barrierefrei zu gestalten. Mit diesem Vorhaben reagiert
die Gemeinde Wedemark auf die demografische Entwicklung und
schafft ein generationsibergreifendes Angebot. Informationen zur
Nutzung der Geréte sollen perspektivisch digital mit Hilfe von QR-
Codes zur Verfiigung gestellt werden. Unterstitzung fur die Seni- ? A8
or*innen, welche den Platz zukiinftig nutzen méchten, bietet der Bre-  Beispiele fir geplante Geréite, Quelle: playfit GmbH
linger Sportverein an.

B Regio-Scan Coworking im landlichen Raum

Geplant ist eine Analyse der Chancen und Bedarfe an Coworking-
Angeboten in der LEADER-Region - daher der Name Regio-Scan. Da- | —
bei sollen die Bedurfnisse der unterschiedlichen Teile der Region be- i.
ricksichtigt werden, um die Angebote an die drtlichen Bedarfe anzu- i '
passen. Das Vorhaben ist ein Gemeinschaftsprojekt aller drei LEADER- |
Kommunen und soll die zukiinftige Entwicklung von Coworking-
Moglichkeiten in der Region voran treiben.

o = . 2
Open Space Celle, Quelle: CelleCreativ Coworking Betrei-
bergesellschaft mbH

B Touristische Digitalstrategie Steinhuder Meer §"
Mit dem Hintergrund der touristischen Arbeit in den vergangenen A
Jahren und der zunehmenden Digitalisierung, mdchte die Steinhuder
Meer Tourismus GmbH (SMT) ein Konzept fir die zukinftige digitale
Ausrichtung des Standorts Steinhuder Meer erarbeiten lassen. Ziel ist
die strategische Weiterentwicklung bestehender MaBBnahmen und die
Entwicklung neuer innovativer Projekte.
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Steinhuder Meer, Quelle: SWECO GmbH
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B Sanierung des Frosches in Poggenhagen

Aufgrund der wichtigen Funktion des Frosches als Wahrzeichen des
Dorfes und einer geplanten Umstrukturierung und -nutzung seines
Umfeldes, plant der Kultur- und Verschénerungsverein Poggenhagen
e.V. die Sanierung der Froschskulptur in Poggenhagen. Dazu soll der
Anhéanger, auf dem er platziert ist, erneuert bzw. ausgetauscht werden
und auch die Figur selbst soll saniert werden.

H Infotafel Streuobstwiese

Dieses Projekt ist ein Folgeprojekt des Heimatverein Schneeren e.V.
Die bereits 2020 angelegte Streuobstwiese mit begleitendem Dorf-
rundweg wird nun noch attraktiver: Geplant ist die Installation von
Ubersichtstafeln, welche tber die Bedeutung der Wiese fir den Arten-
schutz informieren und somit auch der Umweltbildung im Dorf die-
nen.

B Mountainbikeanlage am Ortsrand von Wunstorf

Auf die deutlich gestiegene Nachfrage nach Angeboten fur Jugendli-
che und junge Erwachsene insbesondere im Bereich Montainbike und
BMX-Sport hin, plant die Stadt Wunstorf nun die Errichtung einer MTB-
Anlage am Ortsrand. Der Bau eines offiziellen Platzes soll den Betrieb
von illegalen Rampen einddmmen. Das Projekt ist in zwei Bauabschnit-
te eingeteilt, in denen verschiedene Streckenabschnitte vollendet wer-

den sollen.
Bestehender FuBballplatz,

noch ohne Umsetzung,
Quelle: SWECO GmbH

B Konzeption fiir die museale Ausstellung Wilhelmstein

Mit der geplanten Aufwertung der Festungsanlage geht auch die Neu-
ausrichtung der musealen Ausstellung einher. Fiir diese wird die SMT
ein Konzept in Auftrag geben, welche die geschichtlichen und natur-
raumlichen Fakten zum Wilhelmstein interessant aufbereitet und den
Besucher*innen erlebnisorientiert ndhergebracht werden. Mit Hilfe
einer besonderen Vermittlung der Inhalte - digital, interaktiv, innovativ
- soll ein einpragsames Erlebnis der Ausstellung erméglicht werden.

Ziel ist eine hohe Frequentierung, die Gewinnung von Stammgésten

. . . . Inselfestung Wilhelmstein, Quelle: Steinhuder Meer
und die Erhéhung des Bekanntheitsgrades durch Weiterempfehlun- 1o rismus Gmbh

gen der Besucher*innen.
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B ,Meer & Moor im Ohr” - der LEADER-Podcast, Folge 2

Die Zukunftsfahigkeit unserer Dérfer ist maBgeblich von ehrenamtlich Engagierten abhangig, die es mit Herzblut
; und Tatendrang schaffen, wertvolle Angebote fiir Jung und Altin Bereichen

| wie Sport, Kunst, Kultur oder Daseinsvorsorge zu kreieren oder zu erhalten.
Und dabei heif3t es ausnahmsweise nicht, viele Koche verderben den Brei,
sondern: je mehr desto besser!

Daher kommen bei der 2. Folge des LEADER-Podcasts sowohl ehrenamtlich
Aktive zu Wort, um von ihren Projekten, Erfolgen und Hirden zu berichten,

‘der LEADER-Podcast f als auch jene, die das Ehrenamt durch konkrete Angebote unterstiitzen.
i Als Interviewpartner*innen wirken
regionale Vertreter innen des Ehrenamts mit, u.a. Bettina Arasin vom Impressum
Kulturverein ,Brelinger Mitte”, die erst kirzlich fir ihr groBes Engage-
ment von der Region Hannover geehrt wurde. Auch Frank Hahn, en- Geschiftsstelle
gagiertes Mitglied der ,Dorfgemeinschaft Hagen e.V. im Mihlenfel- Stadt Neustadt a. Rbge.
der Land” berichtet von seinen vielfaltigen Erfahrungen. Welche An- T Christopher Schmidt

gebote die Freiwilligenagentur Wedemark fiir das Ehrenamt bereit muswesce Theresenstrale 4
31535 Neustadt a. Rbge.

T 05032 84-270
E chschmidt@neustadt-a-

Horen Sie rein und erfahren Sie mehr! Den Podcast finden Sie auf der rbge.de
Website der LEADER-Region Meer & Moor www.neustadt-a- i s mEUsEsiEsgE el

rbge.de/leben-in-neustadt/stadtentwicklung/leader-region-meer

halt und wie die Zukunft des Ehrenamts aussehen kdnnte, dazu be-
richtet Daniel Diedrich, Leiter der Freiwilligenagentur Wedemark.

moor/podcast-meer-moor. Sollten Sie den Podcast noch nicht ken- Stadt Wunstorf

Mareike Hansin
nen, finden Sie dort auch die erste Folge zum Downloaden und Rein- %mﬂfm SiidstraBe 1 s

horen. 31515 Wunstorf

T 05031 101-203

E mareike.hansing
@wunstorf.de

W www.wunstorf.de

B LEADER-Imagebroschiire

Lust auf mehr? Wenn Sie dieser Infobrief neugierig auf LEADER ge-
macht hat und Sie sich genauer tber

das Férderprogramm, die Region und Gemeinde Wedemark
den Prozess informieren mdchten, ist T Katrin Faesel
die in Kiirze erscheinende Imagebro- s f-wesemane Fritz-Sennheiser-Platz 1
30900 Wedemark

hii hti Enthalt
schure genau das ric Ige. Enthalten _|_05130 581-363

E katrin.faesel@wedemark.de
te zu den Schwerpunktthemen der Re- R ————

sind Informationen und Beispielprojek-

gion sowie aufkldrende Fakten zu den
Ablaufen der Zusammenarbeit und den
Regionalmanagement
.. Sweco GmbH
. i sweco X Maren Kramer
Zga.;' Y wﬁ! tungen, wie erfolgten Dorfgesprachen Karl-Wiechert-Allee 1B
"""" und -rundgéngen. 30625 Hannover
T 0511 3407-262
E maren.kraemer@sweco-
gmbh.de
W www.sweco-gmbh.de

verschiedenen Arbeitsformaten. AuBer-

dem finden Sie Berichte von Veranstal-

Die Broschiire wird auf der Homepage der LEADER-Region zum
Download bereit stehen.

Auf ein Wiedersehen und Wiederhoren in der

LEADER-Region Meer & Moor!
-Ef'
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http://www.neustadt-a-rbge.de/leben-in-neustadt/stadtentwicklung/leader-region-meer-moor/podcast-meer-moor

