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Themen: >>EHRENAMT<<
+ Schwungvolle Dorfer

+ QualifizierungsmalBnahme
»,Dorfmoderation”

¢ Ausblick: LEADER in 2021

Die LEADER-Region Meer&Moor wiinscht
Ihnen frohe Weihnachtsfesttage und einen
guten Rutsch in das neue Jahr!

Wir freuen uns auf die weitere gute Zusam-
menarbeit mit lhnen in 2021.

Bleiben Sie gesund!

Ml Liebe Leserinnen und Leser,

dieses aufregende Jahr geht nun zu Ende und damit auch ein weite- Regionalmanagement
Sweco GmbH

res Umsetzungsjahr fiir LEADER-Projekte. Die fiir 2014-2020 zur Ver- Karl-Wiechert-Allee 1 B
fligung gestellten europaischen Projektférdermittel sind inzwischen 30625 Hannover

vollstindig aufgebraucht—sinnvoll investiert in 43 kleine und groRe Maren Kramer
T 0511 3407-262

Projekte in der Wedemark, in Neustadt a. Rbge. und in Wunstorf. E maren kraemer@sweco-gmbh.de

Realisiert wurden neben Projekten aus kommunaler Feder, insbeson- ..
Geschaftsstelle

. . . . . Christopher Schmidt
nen. Auf diese Weise gestalten die Ehrenamtlichen kreativ und sehr T 05032 84-270

dere Ideen von ehrenamtlich Engagierten aus Verbanden und Verei-

motiviert ihre Dorfer und damit unser aller Heimat mit. E chschmidt@neustadt-a-rbge.de

Aufgrund der hohen Bedeutung dieses ehrenamtlichen Engagements
fir die Entwicklung der LEADER-Region, wird der Fokus in 2021 auf
dem Thema Ehrenamt liegen: Welche Strukturen und Ansprech-
partner*innen gibt es in den Kommunen? Auf welche Unterstiit-
zungsangebote kann zuriick gegriffen werden? Wo gibt es Unterstiit-
zungsbedarf?

Aufgabe des Regionalmanagements der LEADER-Region ist u.a.,
Ihnen von den guten Ideen und deren Weg von der Entwicklung bis
zu Umsetzung, Uber Stolpersteine und (lber praktische Tipps zu be-
richten. Neben dem Infobrief nutzen wir dafiir die neuen Formate
,Meer&Moor fragt nach” und ,,Meer&Moor informiert”.

Haben wir Sie neugierig gemacht? Dann lesen Sie selbst
oder kontaktieren Sie uns,
das Regionalmanagement der LEADER-Region

Quelle: A.Varnholt
D’ Meer & Moor.
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Fir die neuste Ausgabe von
,Meer&Moor fragt nach” sind wir mit
Bettina Arasin ins Gesprach gekom-
men. Als Vorsitzende des Kulturver-
eins Brelinger Mitte e.V., berichtete sie uns u.a. von
der aktiven Dorfgemeinschaft in Brelingen (Gemeinde
Wedemark), von den Erfolgsgeheimnissen einer akti-
ven Dorfgemeinschaft sowie deren Hindernissen.
Nachstehend bieten wir lhnen einen kleinen Vorge-
schmack. Das ungekiirzte Interview finden Sie auf der
Homepage der LEADER-Region zur Verfiigung:

Frau Arasin, konnen Sie uns kurz ausfiihren, was
und wer die Brelinger Mitte ist und welche Angebo-
® te und Aktivititen einen bei lhnen erwarten?

Die Bewohner*innen Brelingens griindeten 2005 den
Eigentimerverein und erwarben das Gebdude des
1905 erbauten Dorfgasthofs. Ziel dieser Aktion war
zum einen, das denkmalgeschiitzte Gebaude zu erhal-
ten, zum anderen, den einzigen Dorfladen, der zur
Liegenschaft gehort, weiter zu fiihren und zum
dritten einen Ort der Begegnung in der Mitte des Dor-
fes neu zu erschaffen. Seit Herbst 2007 gibt der Ver-
ein zwei Mal im Jahr sein Veranstaltungsprogramm
heraus. Mit monatlichen Konzerten, Kabarett—
Veranstaltungen und Lesungen bieten wir unseren
Mitgliedern und Gasten ein buntes und vielseitiges
Programm. Dabei sind auch Veranstaltungen, die zum
Mitmachen, Diskutieren und Nachdenken einladen. In
unseren Rdaumen finden kulturelle Aktionen aus un-
terschiedlichsten Genres statt. Von musikalischen
Angeboten bis hin zu gestaltenden Gruppen. Regel-
maRig Bilderausstellungen von Brelinger*innen, nati-
onalen und auch internationalen Kiinstler*innen, so-
ziokulturelle Veranstaltungen fiir Senior*innen und
junge Familien und seit 2018 auch , Kochen in Ge-
meinschaft” in der renovierten grofRen Kiiche. Ebenso
organisiert der Verein alle zwei Jahre , Kultur im Dorf”
- einen kulturellen Spaziergang durch das Dorf.
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Wie ist die Arbeit mit den Ehrenamtlichen vor Ort
¢ organisiert?
Parallel zu den Renovierungsarbeiten haben wir Kon-
zerte organisiert. Das hat die Laune gleich verbessert
und den Nutzen der Arbeit deutlich gemacht. Im Lau-
fe der Zeit haben sich natirlich Gruppen gebildet die
sich selbst organisieren, wie der Literaturkreis, der
Fotostammtisch und das Sonntagscafé, mit jeweils
einem Ansprechpartner. Jeden Mittwoch tagt das
offene Organisationsteam, dass aus dem Vorstand
und interessierten Personen besteht. Das Motto hier
heilt: Wer eine gute Idee hat, soll sie auch selber um-
setzen. Wir helfen dabei. Auf diese Art und Weise
kommen immer wieder neue Veranstaltungsformate
zustande und alle fiihlen sich aufgefordert mitzuden-
ken. Uber unsere Mitgliederbriefe haben wir groRe
Transparenz Uber die Aufgaben und Projekte, die an-
stehen. Jeder der sich bei einer Aufgabe als Helfer
engagiert bekommt die Veranstaltung kostenfrei und
natiirlich auch die Getranke. Jeder bringt einfach das
ein was er am liebsten macht. Damit sind alle sehr
zufrieden. Die Arbeit findet ausschlieflich freiwillig
statt.

Was sind lhrer Meinung nach die Erfolgsfaktoren
+ flir eine aktive Dorfgemeinschaft?

Hauptfaktor bei uns ist die Identifikation mit dem
Haus. Hier hat natiirlich der gemeinsame Kauf einen
groBen Anteil fur alle Mitglieder. Zudem erleben je-
den Tag alle Biirger den Vorteil dieser Investition
durch die Existenz des Dorfladens. Alle Bewohner
des Dorfes haben mit dieser Aktion begriffen, dass
durch gemeinschaftliches Handeln gesellschaftliche
Prozesse positiv beeinflussbar sind. Der Kulturverein
bemiiht sich darum, alle Bevolkerungsschichten zu
erreichen. Daruiber hinaus konzipieren wir Projekte
in denen sich mehrere Generationen treffen konnen,
damit ein starkerer Austausch und ein Gemein-
schaftsgefiihl entstehen kann. Wichtiger Kooperati-
onspartner dabei ist die Schule mit gemeinsamen
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verstetigten Projekten. Die Zusammenarbeit mit
allen Vereinen und der Kirche im Ort ist besonders
wichtig. Die aktive Programmgestaltung durch die
Biirger ist uns sehr wichtig. Selber experimentieren
diirfen macht den Biirgern SpaRB. Immer wieder zur
Gestaltung gemeinsamer Projekte auffordern, dabei
sehen alle wie sich das Dorf verandern kann.

Der Verein versteht sich auch als Impulsgeber, Initia-
tor von Veranstaltungen mit internationalen Kiinst-
lern und hochwertiger Kunst und Kultur- besonders in
Kooperation mit dem Orgelbauverein.

Welche Stolpersteine gibt es und wie haben Sie die-
e se liberwunden?

Fiir uns gab es wenige Stolpersteine, da wir mit dem
Hauskauf durch den Eigentiimerverein autarke Ent-
scheidungen treffen konnten. Der Kulturverein hat
mit der Mitgliedschaft in der Landesarbeitsgemein-
schaft fiir Soziokultur einen Partner, der uns durch
den Dschungel der Antrage und Fordermoglichkeiten
gefiihrt hat. Die Gemeinde Wedemark unterstiitzt
bislang den Kulturverein mit einer jahrlichen Forder-
summe, sodass wir finanzielle Moglichkeiten haben
Projekte zu planen. Bislang gab es immer grofRe Aner-
kennung fiir unser Engagement. Problem ist die lang-
fristige Finanzierung einer Birokraft. Hierfiir haben
wir bislang Institutionelle Férderung vom Land Nie-
dersachsen bekommen. Ohne eine ordnende Hand
fir die organisatorischen Aufgaben kénne unser Ver-
ein nicht so gut aufgestellt sein.

Sie sind auch aktives Mitglied in der LAG-
Meer&Moor. In wie fern profitiert eine Region in

¢ lhren Augen von LEADER und welche Rolle spielen
die Dorfgemeinschaften im LEADER-Prozess?

Wir haben iiber die LEADER-Forderung eine langst
fallige energetische und bauliche Sanierung des Dor-
fladens umsetzen kénnen. Also eine direkte, fiir jeden
spiurbare Verbesserung durch die Mitgliedschaft in
der LEADER-Region. Dariiber hinaus empfinde ich die
Zusammenarbeit Gber die eigene Gemeinde hinaus
mit den Nachbargemeinden als wertvolle Bereiche-
rung durch gemeinsame Projekte. Dariiber hinaus
gibt es eine besondere Zusammenarbeit zwischen
Burgerengagement, Verwaltung der Gemeinden und
Wirtschaft. Also alle, die an den Schalthebeln der Ge-
sellschaft beteiligt sind. Der dort gefiihrte Dialog zu
Projekten ist interessant und bietet Mdglichkeiten
der Teilhabe.
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Meer&Moor fragt nach - --- - - -

Welche Themen sind lhrer Meinung nach in den

kommenden Jahren fiir den Lindlichen Raum inte-
[ ]

ressant bzw. wichtig?

Themen des Klimaschutzes, der Biodiversitat und Bo-
dengesundheit. Hier halte ich es fiir notwendig, Biir-
ger*innen zu informieren, aber auch Aktionen in gro-
Bem Umfang zu organisieren und umzusetzen. Mobi-
litat ist ein weiteres Themenfeld, besonders in unse-
rer Pendlerregion. Erneuerbare Energie — Entwicklung
von Konzepten die zur Region passen.

Um dies alles umsetzen zu kénnen, denke ich, sollte
sich das Bewusstsein zum derzeitigen Wirtschaftssys-
tem andern. Hier ware es sinnvoll sich einer Wirt-
schaftsordnung zu oOffnen die unsere dauerhaften
Grundwerte widerspiegelt. In der Gemeinwohl-

Okonomie kénnte die LEADER-Region dabei helfen
Anreize zu schaffen, um die Steigerung des Allge-
meinwohls messbar in Betrieben und Kommunen um-
zusetzen.

PN i~ N
Herzlichen Dank, Frau Arasin, fiir den Einblick in die
Brelinger Mitte und lhre Eindriicke und Tipps! Wir
wiinschen lhnen und Ihren Mitstreitern weiterhin viel
Freude und Erfolg bei der gemeinsamen Arbeit.

Regionalmanagement der LEADER-Region

Meer&Moor

// H
7 Brelingen
Gemé*E Wedemark

Stadt Wunstorf
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Mit dem neuen LEADER-Format ,Meer&Moor infor-
miert” mochten wir lhnen regelmaBig neue Themen

vorstellen und {iber Neues rund um LEADER informie-
ren. Zum Auftakt stellen wir lhnen die QualifizierungsmaBnahme zur
,Dorfmoderator*in“ vor. Im Folgenden geben wir Ihnen einen groben
Uberblick, ausfiihrlichere Informationen finden Sie auf der Homepage
der LEADER-Region.

Das Qualifizierungsangebot zur Dorfmoderator*in richtet sich an en-
gagierte Akteure in den Dorfern, die ihre kommunikativen und me-
thodischen Kompetenzen zum Wohle der Dorfgemeinschaft weiter-
entwickeln mochten (siehe auch nebenstehend unter: ,Wer?“). Mit
den im Rahmen der MaBnahme erlernten Werkzeugen kénnen die
Qualifizierten die Dorfentwicklung selbst in die Hand nehmen, Akteu-
re vernetzen, Prozesse koordinieren und Projekte entwickeln. Ange-
boten wird die MaBnahme von Institutionen der landlichen Erwachse-
nenbildung (Volkshochschulen o0.3.). Die Inhalte (siehe auch neben-
stehend unter: ,Was?“) werden an zwei mal drei Tagen vermittelt.
Abhidngig von der Teilnehmerzahl liegen die Kosten des Qualifizie-
rungsprogramms bei 380€. Mdoglichkeiten einer Forderung der Maf3-
nahmen kénnen im Einzelfall gepriift werden.

Vorgelagert zum Angebot Dorfmoderation bietet die Freiwilligenaka-
demie Niedersachen (kurz: FAN) das zertifizierte Qualifizierungspro-
gramm zur/m Engagementlotsen*in an. Hier werden Grundlagen zu
Freiwilligenkoordination, Gesprachsfiihrung und Projektmanagement
vermittelt und geiibt. Das Angebot wird zu 100% durch das Nds. Mi-
nisterium fiir Soziales geférdert. Informationen zu diesem Programm,
sowie Termine finden Sie unter: www.freiwilligenakademie.de
(Fortbildungsangebote)

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann informieren Sie sich {iber De-
tails der Angebote auf der Homepage der LEADER-Region oder mel-
den Sie sich direkt beim Regionalmanagement (Kontaktdaten auf S. 5

. « .
unter: ,Impressum“Netzwerk Dorfmoderation
Niedersachsen.
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Alle Dorfbewohner*innen, die

... offen flir Neues sind,

... strategisch Denken,

... Freude am Lernen haben,

... teamfahig und empathisch sind,

... Interesse an der Unterstilitzung des
ortlichen Engagements haben,

... Kooperationsbereitschaft und

Alles rund ums Dorf:

Nachhaltigkeit, Demografie, Klimawandel,
Landlicher Raum, Lebens— und Arbeitsraum
Dorf, Dorfentwicklung u.v.m.

Methoden & Techniken:

Rolle des Moderators im dorflichen Zusam-
menhang, wertschatzende Kommunikation,
Moderation von Gruppen, Konflikt— und
Changemanagement, u.v.m.

y 2 J WHe s‘nnﬁx/iobea!

. Niedersachsen. Klar.

: Niedersachsisches Ministerium
Dorfmoderation \ fir Erndhrung, Landwirtschaft

Niedersachsen
icht gleich Dorf

und Verbraucherschutz

Quelle: Sweco GmbH Quelle: Rido / Adobe Stock |

Quelle: B.Kreutzer
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Ehrenamt im ldndlichen Raum —Netzwerken und Méglichkeiten schaffen

Im Regionalen Entwicklungskonzept der Region Meer&Moor sind zahlreiche Ziele formuliert, die die drei Ge-
meinden gemeinsam erreichen méchten. Durch die zahlreichen LEADER-Projekte und den LEADER-Prozess, die
auf dem Engagement der Biirger*innen und der kommunalen Verwaltungen fuBen, konnte bereits eine Vielzahl
der Ziele erreicht werden. 2021 soll nun der Fokus auf der Unterstiitzung des Ehrenamts liegen. Zunachst gilt es
herauszufinden, welche Unterstiitzungsangebote es gibt, um daraus ableiten zu kénnen, wo noch Handlungsbe-
darf besteht. Dafiir werden sich im ,Netzwerk Ehrenamt” Ansprechpartner*innen fiir das Thema Ehrenamt aus
den drei kommunalen Verwaltungen an einen Tisch setzen und diskutieren:

v orc

. Was haben wir? ‘ &
,.;\
e

3 Was brauchen wir?

3 Was brauchen die Ehrenamtlichen? g §
</RED "

. Welche Formate und Angebote kdnnen wir gemeinsam zur Verfiigung stellen? (

% v

Bei Fragen zum Netzwerk steht lhnen das Regionalmanagement der LEADER-Region gern‘ zur Verfﬁgung
(Kontaktdaten siehe rechts unten).

Tu Gutes und sprich dariiber....
Impressum

...Podcast: 2021 startet die LEADER-Region das neue Format ,Meer & Geschiftsstelle
Moor fiir die. Ohren—der LEADER-Podcast”. Freuen Sie sich auf infor- % Stadt Neustadt a. Rbge.

mative und interessante Horerlebnisse, die Ihnen Einblicke in Projekte  neustapr  Christopher Schmidt
MRS TheresenstraRe 4
31535 Neustadt a. Rbge.
...Dorfgesprach op de Dérp: Der Dorfspaziergang zum Thema Baukul- T 05032 / 84-270
E chschmidt@neustadt-a-
rbge.de
W www.neustadt-a-rbge.de

und Prozesse der LEADER-Dorfer geben.

tur in Dudensen war in diesem“Jahf-ein voller Erfolg. Neben Fachex-
pert*innen der Dorfentwickluhg|kamen Bauherr*innen zu Wort, die
von lhren (Um-)Bauprojekten berichteten. Im nachsten Jahr wird es

wieder Dorfgesprache geben, eines der Themen konnte Stadt Wunstorf
- Mareike Hansing

»Barrierefreiheit auf dem Dorf“ sein. Wir informieren Sie rechtzeitig. WNSTOR®, SiidstraRe 1
stadt mie meer DUCSTralse

EU-Foérderung ab 2021... 31515 Wunstorf

T 05031 /101-203
..Neue EU-Forderperiode 2021-27: die nachste Forderperiode steht E mareike.hansing@wunstorf.de
vor der Tiir. Auch wenn sie nicht wie geplant 2021, sondern eher An- W www.wunstorf.de

fang 2023 starten wird, ist es Zeit,-den Fragen nachzugehen: Was ha- .
. I L . Gemeinde Wedemark
ben wir erreicht? Was nehmen wir-uns fiir die Zukunft vor? Die Bilan-

Holger Zorn
zierung der Arbeit der LEADER-Region steht 2021 im Fokus. Auf die m,nem,,mdm.k Fritz-Sennheiser-Platz 1
Mithilfe aller beteiligten Akteure sind wir dabei dringend angewiesen. 30900 Wedemark
T05130/581-363
..den Ubergang gestalten: Damit die vielen guten Ideen nicht zu lange E holger.zorn@wedemark.de

auf Umsetzung warten miissen, hat die EU beschlossen, den aktuellen W www.wedemark.de

Férderzeitraum zu verlangern und fiir die Ubergangsphase zusitzliche .
Regionalmanagement

Mittel bereit zu stellen. Verldssliche Informationen fiir Niedersachsen % Sweco GmbH
werden zu Ende Dezember erwartet, so dass wir-das Neue Jahr SWEco Maren Kramer
hoffentlich mit ,frohen Botschaften” beginnen kdnnen. Fiir heute ver- Karl-Wiechert-Allee 1A
. . 30625 Hannover
bleiben wir ... T0511 / 3407-262
... mit herzlichen GriiBen und den besten Wiinschen fiir ein Z;E:znékraemer@sweco-
wes Weihnachtsfest und einen gesunden Start in 2021. W www.sweco-gmbh.de
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