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Liebe Leserinnen und Leser, 
 
nach weiteren zwei Jahren LEADER-Zusammenarbeit war es Zeit, Bilanz 
zu ziehen und zu schauen, ob wir auf dem richtigen Weg sind. 
Wie im Fußball  stellten sich die Fragen: Nutzen wir unsere Chancen? 
Spielen wir die richtigen Pässe? Müssen wir die Spieltaktik anpassen, 
neue Schwerpunkte setzen? 
Die Lokale Aktionsgruppe hat sich einen Abend lang ausgetauscht und 
beraten und konnte zufrieden feststellen: Wir sind in guter Form und auf 
erfolgreichem Kurs! 
Wir hatten uns vorgenommen, viele Dorfgemeinschaften zu unterstüt-
zen. Das gelang uns in allen drei Kommunen. Die Themen waren dabei 
so vielfältig wie die Region selbst: Von Sportangeboten über Dorfge-
meinschaftshäuser bis zu Kulturprojekten. 
Auch für junge Menschen konnten wir mehr erreichen, zum Beispiel 
durch die Förderung von integrativen und Mehrgenerationen-
Spielplätzen. Diese Projekte sorgen dafür, dass Kinder, Jugendliche und 
Familien gemeinsam „mit am Ball“ bleiben. 
Tourismus und Naherholung bleiben wichtige Themen und konnten mit 
Radwegen und barrierefreien Angeboten weiter vorangebracht werden.  
Weniger Vorhaben wurden im Bereich Klima-, Natur- und Umweltschutz 
umgesetzt. Das bedeutet jedoch nicht, dass die Kommunen hier untätig 
sind. Im Gegenteil: Auch abseits des LEADER-Spiels wird weiter enga-
giert an der positiven Zukunftsentwicklung gearbeitet. 
 
Unser Zwischenfazit zur Halbzeit: LEADER funktioniert dank guter Ideen, 
starkem Teamgeist und hoher Einsatzbereitschaft der Engagierten in 
den Dörfern. Wir bleiben am Ball – auch in der zweiten Halbzeit! 
 
Darüber hinaus machen wir uns stark für die Fortführung von LEADER 
ab 2028. Dazu und über aktuelle LEADER-Projekte und –Prozesse lesen 
Sie auf den nächsten Seite 

 
Es grüßt Sie herzlich und wünscht Ihnen eine schöne Sommerzeit, 

Ihr LEADER-Regionalmanagement 
 

Infobrief 

Themen: 

LEADER-Projekte 

Dorfmoderation 

Ehrung Ehrenamt 

Zukunft von LEADER 

Fördertipp 
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          - - - - - LEADER–Projekte - - - - - - - - -  

Drohneneinsatzfahrzeug DLRG 
Die DLRG Ortsgruppe Wedemark e. V. möch-
te ihre Einsatzfähigkeit modernisieren und ein 
neues modernes Einsatzfahrzeug anschaffen. 
Es wird speziell für den Einsatz von Drohnen 
ausgebaut und dient als mobiles Lagezent-
rum, in dem Luft- und Wärmebilder direkt vor 
Ort ausgewertet werden können. So kann bei 
Personensuchen, Waldbränden oder Hoch-
wasserlagen schneller und gezielter geholfen 
werden.  

Solartankstellen für E-Bikes 
Mit der Aufstellung von drei solarbetriebenen 
E-Bike-Ladestationen an gut besuchten Orten 
in der Wedemark wird die Infrastruktur für 
Radfahrende gezielt verbessert. Die Stationen 
ermöglichen ein bequemes, wettergeschütz-
tes Laden von E-Bike-Akkus. Der benötigte 
Strom wird klimafreundlich vor Ort über Solar-
module erzeugt. Schnelles Laden erlaubt auch 
das Laden von elektrischen Rollstühle und Se-
niorenmobilen, wodurch barrierefreie und in-
klusive Mobilität gefördert wird.   

© H. Evers 

© ÖSSM e.V. 

Dorfgemeinschaftshaus Eilvese 
In Eilvese soll das Vereinsheim der Schützen-
gesellschaft zu einem modernen Dorfge-
meinschaftshaus weiterentwickelt werden. 
Durch die Sanierung und Erweiterung des 
bestehenden Gebäudes entstehen barriere-
freie, flexibel nutzbare Räume, die künftig 
multifunktional genutzt werden können. Ge-
plant sind unter anderem ein Saal für Ver-
sammlungen, Kulturangebote und Dorfveran-
staltungen. Das Projekt soll in Eilvese einen 
zentralen Ort für Begegnung schaffen und 
den sozialen Zusammenhalt im Dorf nachhal-
tig stärken.  

© H. Evers 

©  Ford Motor Company 

 6. Sitzung der LAG Meer & Moor 
Im Juni tagte die Lokale Aktionsgruppe (LAG) das zweite Mail in diesem Jahr. Diesmal in 
den Räumlichkeiten des mithilfe von LEADER-Mitteln weiterentwickelte NaturErlebnisBad 
Luthe. Während der LAG-Sitzung wurden neun Projekte beschlossen.  

© ReGeLa GmbH 

© Schützengesellschaft Eilvese v. 1861 e.V.  
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          - - - - - LEADER–Projekte - - - - - - - - -  

Erhalt der Wassermühle Vesbeck 
Die historische Wassermühle Vesbeck ist 
akut durch Schädlingsbefall im Holz gefähr-
det. Um das Kulturdenkmal langfristig zu 
erhalten, soll das Gebäude denkmalgerecht 
saniert und die Schädlinge schonend und 
nachhaltig bekämpft werden. Bereits stark 
beschädigte Holzbalken werden gesichert 
und verstärkt. So bleibt die Wassermühle 
noch lange als wichtiger Ort für Kultur, Bil-
dung und gemeinschaftliches Leben erhal-
ten.  

© H. Evers 

© 

© H. Evers 

 
 Digitalisierung Dorfladen Bokeloh 
Um die wirtschaftliche Zukunft des Dorfladens 
zu sichern, soll der Betrieb in Bokeloh zu einem 
„hybriden Dorfladen“ weiterentwickelt werden. 
Damit werden die Öffnungszeiten durch zusätz-
liche, personallose Zeiten deutlich erweitert. 
Mithilfe moderner Digitaltechnik kann der Ein-
kauf vom Ladenzutritt bis zum Bezahlen sicher, 
selbstständig und personallos erfolgen. So 
können Umsatz und Öffnungszeiten ausgewei-
tet werden, ohne zusätzliches Personal einset-
zen zu müssen. 

© MGH 

© H. Dierking 

©  Mühlenverein Vesbeck e.V. 

©  Dorfladen Bokeloh UG 

© ÖSSM e.V. 

Umkleide für die Waldbühne  
Otternhagen 
Die Waldbühne Otternhagen e.V. ist ein ge-
meinnütziges Freilichttheater und bringt  
jedes Jahr zwei Theaterstücke auf die Bühne – 
eines für Kinder und Familien sowie eines für 
Erwachsene. Im Kinderstück wirken bis zu 45 
Kinder mit. Die aktuelle Umkleidesituation 
muss vor allem für die jungen Darstellenden 
verbessert werden. Dafür soll ein gebrauchter 
Doppelcontainer mit einer Holzverkleidung 
auf dem Gelände aufgestellt werden. Außer-
dem wird eine mobile Rampe angeschafft, um   
den barrierefreien Zugang zu den Containern 
ermöglichen. 

© H. Evers 

© Schützengesellschaft Eilvese v. 1861 e.V.  © Waldbühne Otternhagen e.V. 
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 WunsTouren — Wunstorfer Dörfer 
und ihre Denkmale 
Mit Informationstafeln vor Ort und einem er-
gänzenden digitalen Angebot an multimedia-
len Inhalten soll die Geschichte historischer 
Gebäude und Orte in den Wunstorfer Dörfern 
sichtbar gemacht werden. An rund 35 Stand-
orten sollen Einheimische, Gäste sowie Tou-
rist*innen die vielfältige Ortsgeschichte selbst-
ständig entdecken können.  

 

©  F. Bindt 

© H. Weissbrich 

©  Heimatverein Wunstorf e.V. 

          - - - - - LEADER–Projekte - - - - - - - - -  

 
Restaurierung Nordgiebel  
Dorfgemeinschaftshaus Schneeren 
Das LEADER-Projekt im Dorfgemeinschafts-
haus Schneeren sichert mit der Restaurierung 
des abgängigen Nordgiebels, einer neuen In-
nentreppe und moderner Elektrik den Erhalt 
des denkmalgeschützten Hauses. So bleibt 
das DGH als sozialer Treffpunkt für Vereine, 
Gruppen und die Dorfgemeinschaft erhalten.  

Parkour Park am Ortsrand  
von Wunstorf 
Am Ortsrand von Wunstorf entsteht ein mo-
derner Parkour-Park für Kinder, Jugendliche 
und junge Erwachsene. Durch die Anbringung 
von QR-Codes können Trainingsabläufe an-
hand von Erklärvideos erlernt werden. Die An-
lage fördert Bewegung, Kreativität und sozia-
len Austausch und wird im intensiven Aus-
tausch mit Vertreter*innen des Jugendparla-
ments  geplant.  

 

© H. Evers 

©  Heimatverein Schneeren e.V. 

© Stadt Wunstorf 

Förderprogramm „4Generation“ 
Mit diesem Förderprogramm unterstützt das Land Niedersachsen noch 
bis 2027 ehrenamtliche Jugendprojekte in den Bereichen Vielfalt, Beteili-
gung und Engagement. Jugendliche entwickeln, organisieren und verant-
worten ihre Projekte dabei eigenständig – von der Idee bis zur Abrech-
nung. Gefördert werden innovative Vorhaben mit einer Laufzeit von 3 bis 
24 Monaten und einer Fördersumme von 1.500 bis 10.000 Euro pro Jahr. 
Ziel des Programms ist es, junge Menschen zu stärken, demokratische Be-
teiligung zu fördern und neue Impulse für die Jugendarbeit zu setzen. 

Weitere Informationen finden Sie hier: www.4generation.de: Startseite  

          - - - - - - - - - Fördertipp - - - - - - - - -  

©  Landesjugendring Niedersachsen e.V. 

https://www.4generation.de/#
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          - - - - - LEADER—Prozess - - - - - - - - -  

Dorfmoderatorinnen und Dorfmoderatoren erhalten ihre Zertifikate 
Florian Lübeck, erster Gemeinderat der Wedemark überreichte im Februar die Zertifikate an die 
engagierten Ehrenamtlichen, die mit Hilfe von LEADER und der Sparkassenstiftung in Sachen Dorf-
moderation qualifiziert wurden. "Dorfmoderatorinnen und Dorfmoderatoren stärken den Zusam-
menhalt und schaffen Räume für Beteiligung und konstruktiven Austausch“ betonte Lübeck. Alle 
Qualifizierten haben bereits gute Ideen entwickelt, Beteiligungsformate für die Dorfgemeinschaft 

zu starten, in deren Rahmen gute Projekte für 
die Dörfer umgesetzt werden können. LEADER-
Mittel könnten bei der Realisierung helfen. 
Auch ist geplant, die Dorfmoderatorinnen und 
Dorfmoderatoren durch Regionalmanagerin 
Maren Krämer weiterhin zu begleiten und 
dadurch die Vernetzung zu unterstützen.  
Zudem erhielt die Gruppe von den Sparkassen 
in Niedersachsen 1.000 Euro Budget zur An-
schaffung von Material für Moderations– und 
Präsentationsarbeit.   

 

ArL-Netzwerktreffen in Brelingen 
Am 28.04.2026 trafen sich viele LEADER-Engagierte aus 
Niedersachsen in der Brelinger Mitte.  
Regionalmanagements, LEADER-Geschäftsstellen und Ver-
treter*innen der Ämter für regionale Landesentwicklung 
tauschten Wissen und Erfahrungen rund um LEADER aus. 
In einem Workshop wurde gemeinsam der Frage nachge-
gangen, welche Innovationen LEADER mit sich bringt. 

Begleitet wurden die Teilneh-
menden von der Gastgeberin 
Dr. Bettina Arasin, Vorsitzende 
des Kulturvereins Brelinger 
Mitte e.V. und stellvertretende Vorsitzende der LAG Meer & Moor. Sie 
führte die Gruppe am Nachmittag durch den Ort und berichtete von 
den vielfältigen Projekten, die die Dorfgemeinschaft seit vielen Jahren 
auf die Beine stellt.  

 

Dr. Bettina Arasin,  
stellvertretende Vorsitzende der LAG,  

    erhält das Verdienstkreuz am Bande 
Das Verdienstkreuz am Bande verleiht das Land Nie-
dersachsen als Zeichen ehrender und dankbarer 
Anerkennung für hervorragende Verdienste, z.B. 
strukturförderndes Engagement oder Kultur- und 
Heimatpflege. Am 10. April 2026  überreichte die 
stellvertretenden Regionspräsidentin, Petra Ruds-
zuck, den Verdienstorden an Dr. Bettina Arasin und 
bedankte sich für ihr großes und vielfältiges Enga-
gement. Maren Krämer vom LEADER-
Regionalmanagement fand sehr wertschätzende 
Worte für ihr Engagement in der LAG Meer & Moor. 

          - - - - - Aktuelles - - - - - - - - -  
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- - - - - - -  LEADER braucht Zukunft - - - - - - -  
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Austausch mit den Ministerinnen Staudte und  
Walter zur LEADER-Förderung ab 2028 

Im Rahmen der Plenarwoche des Niedersächsischen Landtags 
kamen am 28.05.2026 Vertreter*innen von LEADER- Regional-
managements aus Niedersachsen im Landtag zusammen und 
sprachen mit Landwirtschaftsministerin Miriam Staudte und Me-
lanie Walter, Ministerin für Europa und Regionale Landesent-
wicklung, über die Zukunft von LEADER. 

Im Rahmen des Austauschs überreichten die Regionalmanage-
ments ein gemeinsames Positionspapier zur Fortführung von 
LEADER ab 2028. Zusammen mit den Ministerinnen entwickelte 
man Ideen, wie die Bedeutung von LEADER auf Bundesebene 
stärker sichtbar gemacht werden kann.  

Geplant ist eine Veranstaltung bei der Niedersächsischen Lan-
desvertretung in Berlin im Herbst 2026. Dort sollen möglichst 
viele LEADER-Projekte und Projektträger*innen zeigen, wie wich-
tig LEADER für den Erhalt von Lebensqualität und die Festigung 

demokratischer Strukturen im ländlichen Raum ist. Auch die 
LEADER-Region Meer & Moor und ein Zusammenschluss der 
LEADER-Regionen in der Region Hannover machen sich mit Po-
sitionspapieren stark für LEADER und sprechen sich bei der eu-
ropäischen Union, beim Bund und bei der Landesvertretung für 
eine stabile Fortführung und ausreichende Finanzierung aus.  

Erste politische Signale 
gehen in die richtige 
Richtung: Die Regie-
rungschefs der Länder 
beschlossen am 25.06.26 
zur Gemeinsamen Agrar-
politik nach 2027, dass 
bewährte Instrumente wie 
Investitionsförderung, 
LEADER, Beratung, Inno-
vation und regionale Ent-
wicklungsansätze erhal-
ten bleiben und finanziell 
nicht geschwächt werden dürfen.  

Wir machen uns weiterhin stark für LEADER,  

lebenswerte Regionen und lebendige Demokratie! 

Unterstützen Sie uns dabei und bleiben aktiv in der 

LEADER-Region Meer & Moor.  


