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Das Partnerprojekt „THAMM“ (Laufzeit 2019-2023) wird 

durchgeführt von der Deutschen Gesellschaft für Internatio-

nale Zusammenarbeit (GIZ) und der Zentralen Auslands- 

und Fachvermittlung (ZAV) der Bundesagentur für Arbeit. 

Es wird gefördert durch das Bundeministerium für wirtschaft-

liche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ) sowie die 

Europäische Union.

WELCOME TO HANNOVER REGION ist ein Projekt der 

Wirtschafts- und Beschäftigungsförderung der Region 

Hannover. Projektlaufzeit ist März 2021 bis Februar 2023. 

Es wird gefördert durch das Niedersächsische Ministerium 

für Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und Digitalisierung und  

unterstützt durch die Fachkräfteinitiative Niedersachsen 

und die Integrationsinitiative „Niedersachsen packt an“. 



UNSER ANGEBOT 
GANZHEITLICHE BEGLEITUNG

FACHKRÄFTE 
AUS TUNESIEN

WIR BEGLEITEN SIE IN JEDER PHASE –  
VON DER AKQUISE BIS ZUR INTEGRATION 
VON INTERNATIONALEN FACHKRÄFTEN: 

Rekrutierung im Ausland

Ob Auslandsakquise, fachsprachliche und interkulturelle Vorberei-

tung, Anerkennung beruflicher Qualifikationen, Organisation der 

Einstellungsinterviews oder Einreise nach Hannover: Wir begleiten 

jeden einzelnen Schritt und sorgen für ein schnelles und transparen-

tes Verfahren.

Betriebliche und soziale Integration

Damit der Einstieg in das Beschäftigungsverhältnis für Ihre neue 

Fachkraft sicher und nachhaltig gelingt, bieten wir Ihnen und Ihrer 

neuen Fachkraft bis zu sechs Monate lang eine umfangreiche 

Integra tionsbegleitung an. Diese umfasst Willkommensveranstal-

tungen, Begleitung bei Behördengängen, Organisati on eines weiter-

führenden Sprachkurses sowie Diversity- und Onboarding-Schulun-

gen für die beteiligten Unternehmen.

Was Sie als Arbeitgeber leisten sollten 

Als Unternehmen übernehmen Sie die Kosten für den Flug, den wei-

terführenden Sprachkurs und die mögliche Anpassungsqualifizie-

rung Ihrer neuen Fachkraft. Darüber hinaus helfen Sie bei der Suche 

nach einer adäquaten Wohnmög lichkeit.

IHR UNTERNEHMEN BRAUCHT DRINGEND 
FACHKRÄFTE, DIE SIE IM INLAND NICHT  
FINDEN KÖNNEN?

WELCOME TO HANNOVER REGION – das Modellprojekt der 

Wirtschafts- und Beschäftigungsförderung der Region Hanno-

ver unterstützt Sie dabei, qualifizierte Mitarbeiter*innen aus 

dem Ausland zu gewinnen und dauerhaft in Ihren Betrieb zu 

integrieren. Den rechtlichen Rahmen bildet das neue Fachkräfte- 

einwanderungsgesetz. 

WELCOME TO HANNOVER REGION baut gemeinsam mit 

regionalen und überregionalen Arbeitsmarktakteuren Mus-

terprozesse für die Gewinnung und Integration internationaler 

Fachkräfte aus Drittstaaten auf. Dabei werden die Rekrutie-

rung und Integration der Fachkräfte ganzheitlich begleitet. Un-

ternehmen in der Region Hannover können davon profitieren!

Zum starken Kooperationsnetzwerk des Projektes 

gehören 

  Wirtschafts- und Beschäftigungsförderung der Region 

Hannover, 

  Bundesagentur für Arbeit (BA), 

  Industrie- und Handelskammer (IHK) Hannover,

  Handwerkskammer (HWK) Hannover,

  Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ),

  RKW Rationalisierungs- und Innovationszentrum der 

 Deutschen Wirtschaft Nord

sowie weitere Partner aus der Integrationsarbeit.

WELCOME TO
HANNOVER REGION

IN UNSEREM ERSTEN VORHABEN   
VERMITTELN WIR FACHKRÄFTE AUS  
TUNESIEN IN ELEKTROBERUFEN: 

 Elektroniker*in für Automatisierungstechnik

 Elektroniker*in für Betriebstechnik

 Elektroniker*in für Geräte und Systeme

 Elektroniker*in Energie- und Gebäudetechnik

 Elektroanlagenmonteur*in

Qualifikation der Fachkräfte

Alle von uns vorausgewählten Fachkräfte sind unter 40 Jahre 

alt, bringen einen in Deutschland voll- oder teilanerkannten 

Berufsabschluss sowie Berufserfahrung mit. Neben der deut-

schen Sprache (mindestens B1-Sprachniveau) sprechen sie 

Arabisch (Muttersprache) und teilweise Französisch und 

Englisch. Zudem haben sie an einem interkulturellen Kompe-

tenztraining „Leben und Arbeiten in Deutschland“ erfolg-

reich teilgenommen.

Sie wollen mehr über unser Angebot erfahren? 

Dann sprechen Sie uns direkt an! Wir informieren Sie gerne 

ausführlich über unser Angebot und die Teilnahmebedingun-

gen.

Kontakt:

Tornike Murtshkvaladze

Beschäftigungsförderung 

Region Hannover

Telefon: 0511 616-23016

welcome@region-hannover.de


